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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES S/N — CASILLA 316 - TELEFONO: 583000 ANEXOS 2021-2023 - email; sege@unjbg.edu.pa

TR r—

RESOLUCION RECTORAL N°© 12923-2024-UNIBG
Tacna, 3 de abril de 2024

VISTOS:

El Oficio No 01020-2024—0PEP/UNJBG, Proveidos No 2803-2024-REDO y NO 1362-
2024-SEGE, Informe N° 0157-2024-UPM-OPEP/UNJBG, Oficio N° 000286-2024-CEPLAN-
DNCP, Informe Técnico N° 000107-2024-CEPLAN-DNCPPEI, sobre aprobacidn del “PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023-2027 AMPLIADO” de la UNJBG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral No 11205-2023-UNJBG se aprueba la versidn
actualizada del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026 de |3 Universidad Nacional
. Jorge Basadre Grohmann, el mismo que forma parte de la citada Resolucion;

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica que mediante
Oficio N° 000286-2024-CEPLAN-DNCP el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN y mediante el Informe Técnico N° 000107-2024—CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 23 marzo
de 2024, concluye que el PEI 2023 — 2027 Ampliado de la UNJBG, cumple con lo requerido
en la normativa vigente;

Que, el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 Ampliado de la UNJBG, es un
documento de gestién institucional, que traza lineas estratégicas que van a orientar la gestion
institucional;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N° 2803-2024-REDO del
Visto, dispone la emisidn del acto resolutivo pertinente;

De conformidad con el Art, 620 numeral 62.2 de la Ley No 30220, Ley Universitaria,
Art, 153%inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso
de las atribuciones conferidas al sefior Rector;

. SE RESUELVE:

ARTI'CQLQ PRIMERO.- Aprobar, en virtud a los considerandos expuestos en |a
presente Resolucion, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 AMPLIADO de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, el mismo que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la Publicacién del Plan Estratégico Institucional
2023-2027 Ampliado en el Portal de Transparencia de la Entidad,

Registrese, comuniquese y archivese
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — UNIBG, inicia una nueva etapa en su proceso
del logro de la excelencia académica e institucional. Luego de la licencia de funcionamiento
obtenida, se amplia el presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2027, dando continuidad
al planeamiento Institucional de la entidad, con una mayor y mejor articulacién estratégica del
quehacer universitario en los campos de la formacién profesional, la investigacién, la extensién y
proyeccién universitaria y la responsabilidad social, con la comunidad académica y la sociedad en

general.

El plan tiene como propésito el de consolidar el rumbo establecido en sus fines institucionales, los
cuales privilegian la formacién profesional, la generacién del conocimiento en diversas ramas del
saber, la Investigacién, el desarrollo e innovacién y transferencia, el fortalecimiento de la extensién
universitaria y proyeccién social y la modernizacién de su gestién institucional. Todo esto impulsado
por mejoras en la calidad de sus procesos, un enfoque de responsabilidad social universitaria y ética
en la formacién profesional, en cumplimiento de las condiciones bdsicas de calidad devenidas del
proceso de licenciamiento.

El PEI 2023-2027 Ampliado de la UNJBG, ha sido elaborado siguiendo los lineamientos propuestos
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, y desarrollado de manera participativa
con los estamentos docentes y estudiantil, asf como con la participacién de los servidores
administrativos de la institucién. Se constituye como el instrumento de gestién para un periodo de
cinco afios, que determina la declaratoria de los lineamientos de politica institucional, la misién
Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl y Acciones Estratégicas Institucionales-
AEl, los indicadores de los mismos, asl como las metas proyectadas y la ruta estratégica a seguir.
Este proceso ha estado a cargo de los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico y del
Equipo Técnico designados con Resolucién Rectoral N° 9698-2022-UNJBG.

Todo lo anterior en el marco del Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centra Nacional de Planeamiento Estratégico, asf como en lo establecido en la Gufa
para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién del Consejo Directivo No 00016-
2019/CEPLAN/PCD, la Ley Universitaria 30220, Estatuto de la UNJBG y |a Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

El PEI 2023-2027 Ampliado de la UNJBG, estd alineado teniendo en cuenta al plan superior con el
que deben articular y alinear su QEl y AE| es con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional PEDN al
2050. En el caso de las Universidades Nacionales, deberén articularse también con la Politica
Nacional de Educacidn Superior y Técnico-Productiva y la Polftica General de Gobierno PGG.

Finalmente, el PEl es un instrumento de gestién que compromete e integra a los diferentes actores
de la universidad, en articulacién con los grupos de interés y la comunidad donde se encuentra, se
convierte en una de las estrategias fundamentales para lograr el mejoramiento de la calidad
académica, administrativa e institucional.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, estd comprometida a realizar sus
funciones misionales: formacién académico profesional; humanista, cientifico —
tecnoldgica e innovadora con ética, responsabilidad social y calidad.

1.1,  LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

a.

Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
universitarios de pregrado.

Fortalecer la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
universitarios de pregrado.

Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento en la
comunidad universitaria.

Fortalecer y asegurar la sostenibilidad de una adecuada gestidn institucional.
Desarrollar la responsabilidad social universitaria en la comunidad.

Fortalecer la extensién y proyeccién social universitaria para la comunidad
universitaria, docentes, estudiantes, administrativos, instituciones
nacionales y privadas.

Implementar el sistema de gestién de riesgos de desastres en la comunidad
universitaria.

Sobre el seguimiento y evaluacién de la politica institucional

El seguimiento de la Politica Institucional se realizard a través del reporte de
seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI), mensualmente, desde el
Aplicativo CEPLAN V.01. La evaluacidn de la Politica Institucional se desarrollar3,
con periodicidad semestral, por medio del informe de evaluacién del POIZ, La
Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Universidad consolidara la
informacién y la presentard al Rectorado, que, a su vez, lo eleva al Consejo
Universitario.

! De acuerdo a lo establecido en la Gula para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionaés y planes del

SINAPLAN,
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La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann se rige por los siguientes
principios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)i
k)
)
m)
n)
0)
p)
a)

Blsqueda y difusién de la verdad

Calidad Académica

Autonomia

Libertad de Catedra

Espiritu critico y de investigacién

Democracia institucional

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién
Pertinencia y compromiso con el pals

Afirmacién de la vida y la dignidad humana

Mejoramiento continuo de |a calidad académica

Creatividad e innovacidn

Internacionalizacién

El interés superior del estudiante

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién
Etica publica y profesional

Asimismo, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann persigue los
siguientes fines:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientffica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pals
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo

Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de
derecho y la inclusidn social

Realizar y promover la investigacidn cientlfica, tecnoldgica y humanistica, la
creacidn intelectual y artistica

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad

Afirmar y transmitir |as diversas identidades culturales del pais

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral

Formar personas libres en una sociedad libre,
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2. MISION

En concordancia con la Ley N° 30220 Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, se ha formulado como mision:

Brindar formacién académica profesional, humanista,
cientifico-tecnoldgica e Innovadora a los estudiantes,
con calidad, responsabilidad social y ética.
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| niveles de logro de competencias

| Mejorar la calidad de la Formacién | buenoy excelente

| profesional de los estudiantes
| universitarios

| Porcentaje  de  estudiantes
| promovidos invictos al final del
| afio

[ Namero de docentes
| Fortalecer la  investigacién, | 5 | Investigadores de la universidad
| desarrollo, innovacién y [ 2| registrados en el RENACYT

| emprendimiento en la comunidad [FSEEEEE] Nomero  de  articulos  de
{ académica. ; .f investigacion  publicados en
| : | revistas indexadas

| Porcentaje de miembros de la

| comunidad universitaria,
| satisfechos con la gestién de la
{ universidad.

; | Porcentaje  de  estudiantes
| Fortalecer la gestion institucional | | universitarios satisfechos con la
‘ : | gestibn académica de Ia
| universidad.

| Porcentaje de Ejecucion del
| Presupuesto Institucional
asignado

Porcentaje de estudiantes que
| participan en actividades de

| Promover las actividades de | extensién soclo cultural, por afio

j extensién  socio cultural vy
| responsabilidad social en la
| comunidad universitaria.

| Porcentaje de miembros de |
| comunidad universitaria que
| participan en actividades de
| responsabilidad social, por afio

| Promover la gestién del riesgo de [ *| Nimero de miembros de Ia
| desastres en la comunidad | | comunidad universitaria
| universitaria B | capacitados y certificados en
' i | temas de Gestién de Riesgo de
| Desastres, por afio

[
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA UNIVERSIDAD

| formacién profesional de estudiantes
universitarios

| Progmasculaes acallzadospam . .

Porcentaje de programas
curriculares actualizados

Programa de  fortalecimiento de
| capacidades  pedagégicas de forma
permanente para los docentes

Numero de docentes
fortalecidos en competencias
de disefio, evaluacion vy
| gestidn currlcular

Nimero de docentes
capacitados en su especialidad

Carreras profesionales acreditadas a favor
los estudiantes universitarios

Nimero de carreras
profesionales acreditadas para
la formacién profesional

| Programa de acceso, difusién y uso de los
| servicios bibliogréficos implementado para
| la comunidad universitaria

Mejorar la
calidad de fa
Formaclén

Tasa de uso de los serviclos
bibliogrdficos virtuales por
estudiantes universitarios (por
cada mil estudfantes)

| profesional de [EEual
los i

| estudiantes

| universitarios

Programa de movilidad académica nacional
| e Internacional implementado para la
1 comunidad universitaria

Tasa de estudiantes que
participan en la movilidad
académica nacianal e
internacional (por cada 1 000
estudiantes)

Tasa de docentes y servidores
administrativos que particlpan
en la movilidad académica
naclonal e Internacional (por
cada 1 000 personas)

| Infraestructura y equipamiento adecuados
| para la comunidad universitaria.

Porcentaje de implementacién
de Infraestructura y
equipamiento requerida para
el periodo

| Servicios de bienestar y apoyo académico
adecuados para al Estudiante Universitario,

Porcentaje de estudiantes de
los ditimos tres afios
satisfechos con los servicios de

bienestar y apoyo académica
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' Programa de Investigacidn formativa
| implementado para los estudiantes
universitarios

“NGmero de evet de

Investigacion formativa,
organizados por carreras
profesionales

Nimero de nproyectos de
investigacion del pregrado
evaluadas

| Programa de capacitacién en Investigacién
implementado  para los  docentes

| universitarios
Fortalecer la !

Porcentaje de  docentes
capacitados en investigacién

| investigacién,

desarrollo, |

innovaciény | | Programa de innovacién y emprendimiento

emprendimie | Implementado para la  comunidad
nto I | universitaria

Nimero de emprendimientos
estudiantiles implementados

Nimero de docentes que
aprueban el programa de
capacitacién para certificacion
de mentores

Programa de transferencia de Ia
| investigacién Implementado para |la
| comunidad académica nacional e
| internacional

Numero de documentos de
propledad Intelectual
obtenidas con titularidad de la
universidad a nivel nacional e
Internacional

Porcentaje de creaciones de
propledad Intelectual
transferidas

| Instrumentos de gestidn actualizados en
| beneficlo de la UNJBG.

Ndmero de Instrumentos de
gestion  actualizados  y/o
vigentes

Fortalecerla | | Sistemas de gestlién Implementados con
Gestldn | enfoque de procesos, para la gestion
Institucional | | institucional

Porcentaje de sistemas de
gestién Implementados con
enfoque de procesos.

Nimero de mejoras
tecnolégicas implementadas
para la gestién institucional

| Programa  de  fortalecimiento  de
capacidades para el personal administrativo
| dela UNJBG.

Porcentaje de trabajadores
capacitados por el Plan de
Desarrollo de Personas
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NES ES

| Programa de Medlo Ambiente sostenible
| para la comunidad

; Pcetaje Impleetlé

del programa de medio
ambiente sostenible

Promover las
actividades de
| extensidn

| socio cultural

Programa de proyeccién social y extensién
|| universitaria implementado en beneficlo de
| la comunidad

Nimero de eventos de
proyeccién social ejecutados
por las escuelas profesionales

| Programa de intervencién en
| Responsabilidad Social a nivel formativo,
| implementado para Facultades y Escuelas
| Profesionales

Y
| responsabilid
| adsocialenla
| comunidad

FAE143

Ntmero de intervenciones en
RSU ejecutado por Facultades
y Escuelas Profesionales

universitaria.

1,‘
[iza iy
| | Programa de promocién de investigaciones
| con Impacto social, en beneficio de la

comunidad

| AE144

Porcentaje de investigaciones
con enfoque de RSU
ejecutados

Plan de contingencia en gestidn interna del
riesgo de desastres Implementado en la
| Universidad.

Promover la
| gestién del

Porcentaje de implementacion
del plan de gestién interna del
riesgo de desastres

| riesgo de
| desastres en
! la comunidad
unlversitaria

| Programa de fortalecimiento capacidades
| en gestidn del riesgo de desastres de forma
| permanente para la comunidad
| universitaria.

Ndmero de eventos de
promocién y difusién de la
gestién del riesgo ejecutados
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| Programas Curriculares actualizados para la

| formacidn profesional de estudiantes
| universitarios

| Programa de fortalecimiento de capacidades Eje 7, Lin. 7.6. Garantizar la VIAC,
pedagégicas de forma permanente para los calidad de la educaciénenel |  pepartamentos
| docentes pals. Académicos.

Eje 7, Lin. 7.6. Garantizar la
calidad de la educaciénenel |  VIAC, Escuelas
pais. Profesionales.

1 Eje 7, Lin. 7.6. Garantizar la VIAC, OGCA,
. Camefas profes.ionales ?aeditadas a favor los calidad de |2 educacién en el Figialis
1 estudiantes universitarios pas. Profesionales
Mejorar la calidad de Ia Programa de acceso, difusién y uso de los servicios Eje 7, Lin. 7.6. Garantizar la
" OEL J ;1; Formacién profesional ' : blbllogn:aﬁc-os implementado para la comunidad calidad de 1a e?ucacldn enel VIAC, DASA, UBI
‘ ‘5|  delosestudiantes (== | universitaria 5 : L -
universitarios i Programa de movilidad académica nacional e 7, Lin. 7.6. Garantizar la OCNI, Escuel
h as
| internacional implementado para la comunidad calidad de la educacién en el
e pals. Profesionales
Universitaria
EJE 7, Lin 7.1 Mejorar la
e infraestructura educativa en
{ Infi
: Lr; raesitcr!ugtur? y eci;:xalﬁam:ento adecuados para la tarvitorios priorizaies pars UFL, UEI
i fhunigad unversiana, mejorar las condiciones de
ensefianza y aprendizaje.
i

Eje 7, Lin 7.6. Garantizar la

| Servicios de bienestar y apoyo académico calidad de la educacién en el DASA, UBI, DBUN

| adecuados para al Estudiante Universitario.

i pais.
e [ Programa de investigacién formativa uEZI u;gﬂ?;pulsa;l:ﬂ
4 ' implementado para los estudiantes universitarios gacientiﬂu. VIR NN
k% I- T EJE 7, Lin 7.8 Impulsar la
: { Fortalecer la | Progama decapacitackin s iovastizaclos Investigacién e nnovacién VIIN, ININ
|5 i investigacidn implementado para los docentes universitarios dentifica
< & Mo B 1 : -
T ™ 2 el desarrollo, innovacién y Programa de innovacién y emprendimiento !::;-’;' Lin 7:::;”‘“;'; ——
3 emprendimiento implementado para la comunidad universitaria e dentifica e
Programa de transferencia de la investigacién EJE7, Lin 7.8 Impulsar la
implementado para la comunidad académica Investigacién e innovacion VIIN, DITT
nacional e internacional clentifica.
Pagina 13
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Fortalecer la Gestién
Institucional

- Vinculacion |

71 conlaPGG |

Eje5
Lin. 5.1y
5.2
Eje 6Lin 6.2

Prioridad

| Instrumentos de gestién actualizados en beneficio
| de la UNJBG.

madernizacién de la gestién
de los gobiernos regionales y
locales para asegurar la
calidad de los bienes y
servicios que brindan

Vinculacién con la PGG st Res_pomables |
: LA

| EIES5 Lin 5.1 Implementar la

OPEP, UPM

| Sistemas de gestién implementados con enfoque

de procesos, para la gestién institucional

EJE 5 Lin 5.2 Acercar los
servicios y trdmites de los
distintos niveles de gobierno
a la poblacién con dificil
acceso.

OPEP, UPM

Promover las
actividades de
extensidn sociocultural
y responsabilidad social
en la comunidad
universitaria.

Ejed
Lin.44y
4.8

| Programa de fortalecimiento de capacidades para
| el personal administrativo de Ja UNIBG.

EJE 6 Lin 6.2 Fortalecer el
modelo de integridad en el
servicio piiblico.

URH

Programa de Medio Ambiente sostenible para la
| comunidad

EJE 4 Lin 4.4
Brindar apoyo al desarrollo
empresarial, con énfasis en
las Mipyme, a fin de
aumentar su competitividad
y productividad en apoyo al
crecimiento de la economia
peruana.

VIIN, VIAC, DRSU,
Escuelas
Profesionales.

: Programa de proyeccién social y extensién

universitaria implementado en beneficio de la

| comunidad

EJE 4 Lin 4.8 Promover la
generacién del empleo
formal, garantizando el

cumplimiento de los
derechos laborales.

VIIN, VIAC, DRSU,
Escuelas
Profesionales.

Programa de intervencidn en Responsabilidad

| Social, a nivel formativo, implementado para
| Facultades y Escuelas Profesionales

EIE4Lin4.4
Brindar apoyo al desarrollo
empresarial, con énfasis en
las Mipyme, a fin de
aumentar su competitividad
y productividad en apoyo al
crecimiento de la economia
peruana.

VIAC, DRSU,
Facultades, Escuelas
Profesionales

Programa de promocidn de investigaciones con
| impacto social, en beneficio de la comunidad

EJE4Lin4.4
Brindar apoyo al desarrollo
empresarial, con énfasis en
las Mipyme, a fin de
aumentar su competitividad

VIIN, VIAC, DRSU,
Escuelas
Profesionales.
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Promover la gestién del
riesgo de desastres en
la comunidad
universitaria

Eje 6
Lin. 6.7

WAL, |
V:J\ iy “J“'!: [SNS

=°=°v6

y productividad en apoyo al
crecimiento de la economla
peruana.
Plan de contingencia en gestidn interna del riesgo Bi:st';:;%: :Lrt:;:c:; " Comité de Gesti6n
de desastres implementado en la Universidad Hiiastras de Riesgos
Programa de fortalecimiento de capacidades en EJE 6. Lin 6.7 Fortalecer la _—
gestién del riesgo de desastres de forma gestién de riesgos de m":t:;:;sos in
| permanente para la comunidad universitaria desastres.
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6.1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

£ M : AR POLITICA NACIONAL DE EDUCACION OBJETIVO ESTRATEGICO
OBIETIVO NACIONAL | OBIETIVOESPECIFICOI | . ACCION ESTRATEGICA e dphecd ol AZo iy Mot
i dedeal] [FL et e e e b -- SUPERIOR Y TECNICOPRODUCTIVO-PNESTP INSTITUCIONA 3
s e : : S ULl EXPLICACION DE RELACION
; A b = ; : - : CAUSALCON ON UOEYPN
COD. | ENUNCIADO | €00 | ENUNCIADO | cOD°|  ENUNCADO | €60 | Enunciapo | NOMEREDEL | o4, | ENUNCAD | NOMBREDEL
i i : * INDICADOR 0 INDICADOR
Fortalecer la
§ formacion
Gf::::‘::;r:a integral de los Porcentaje de
educativa de Fortalecer las bt Comertae e Sl
calidad e inclusiva diferentes k2 i egreshuetiela el
Superiory educacién logro de | £ OE101 guarda una relacién
de las personas a alternativas 3 competencias
ik ia focmathas de s 0P.02 Técnico superior que se P causal con el OP.02 y OP.03,
pa 2ye Productive, que encuentran bueno Y | Consiste en el fortalecimiento
competencias educacién superior : excelente 2k i
nececartasie L responda a los subemplead as la formacién académica de los
Alcanzar el permitan realizar productiva contextos por Ingresos. Mejorar la estudiantes universitarios del
pleno sit proyestode diversifica nd'; Ia sociales, calidad de rendimiento de excelencia
d'j:rizlb vida para su pleno oferta educativa con T;;mc:;s M £ - aci6 Gapactiacien petmanente y
onot | commiaes | OFN- desarrollo AE | pertinencia regional PhodyCivOs) afy; | JTree pertinente 4 log focentes.y In
. P s 01.01 | individual, social, | 1.17 en todas sus 1 | P f;"‘al optimizadén de los servicles de
) cilturaly ey e los blenestar universitario y
personas, sin praduciiv; mus farantisandois estudlante; complementarios, para lograr
dejar a nadie s’ g calldadl eacheitn universitari el desarrolio de habilidades,
atrds. blenestar; alosvetosy avances Poiceaiid os conocimientos y competencias
» 4
competitividad y del mundo digital y Mejorar fa docentes Porcentaje de ey peiced ol
ibilidad del s d mercado laboral y contribuir al
sostenibilidad del acceso a través de calidad del universitarios estudiantes
pais con énfasis mecanismos de : romovid cestpl gendnnieets
i 5 bt desempefiode | conmaestriao P oS reglén y del pafs.
en el uso de nanciamiento los docentes de doctorado'en invictos al
:gcnolct:'gfas adecuados. OP.03. |3 Educadidn ilesedsdas final del .aﬁo
dl;u:ta ; asy Superiory que se académico
gl Técnico encuentran en
Productiva. el top 1000
mundial
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Alcanzar equidad en
la Educacién
superior y técnico
productiva, de tal
manera que permita
la formacién de las
personas en
respuesta a las
necesidades
sociales, culturales y
productivas del pais,
con énfasis enla
investigacién
cientifica e
innovacién y el
aprovechamiento
de las tecnologlas
exponenciales.

0op.02

Movilizar
recursos a las
Instituciones de
la Educacién
Superior y
Técnico
Productiva para
la mejora de la
calidad y el
desarrollo de la
investigacion e
Innovacién.

Tasade
docentes
RENACYT por
cada 100
docentes de la
Educacién
Superior.

/
NUmero de
instituciones de
la educacién
superior que
cuentan con
produccion
cientifica de
alto impacto,
/
Nimero de
proyectos
desarrollados
por
instituciones de
la Educacién
Superior que
fueron
financiados con
fondos
plblicos.

/
Parcentaje
de egresados
de
la ESTP que
consiguleron su
primer empleo
en menos de
tres meses

Porcentaje de

El OEl guarda una relacién
f“‘e““" causal con el OP.02 y OP.03.
nvestigadore
sdats Prt;m?verf el desar_r(i.llo :e
profesionales especializados
Fortalecer unlvert;lgad para la Investigacitn,
la regisl S desarrolio e innovacién en la
Investigacié :E: ACYT Universidad; a través del
n, desarrollo de investigaciones,
OEL desarrollo, identificando soluciones
3 Innovacién efectivas en el sector
y < productivo, social, amblental y
emprendim :‘;”;f":;:: cultural relacionadas a nuestra
comunidad | IVESUEITOn | aien arsiorenca de
y transferencia de los
académica. | Publicadosen | oo odos dela investigacion,
revistas que generen Impacto social y
Indexadas de contribuyan al desarrollo
alto impacto sostenible y competitivo de la
regldn y del pais.
Porcentaje
de
estudiantes
que
participan en El OE1 04 tiene relacién causal
Promover | actividades con el OP2, porque se
las de extensién promoverd las actividades de
actividades | socio cultural, responsabilidad social
de por afio. universitaria para la
extension comunidad y articulard la
CEL socio oferta de servicios educativos
a culturaly Porcentajede | tecnoldgicos con las demandas
responsabil | miembros de del mercado laboral, que
idad social | la comunidad permitan fortalecer y
enla universitaria complementar los esfuerzos
comunidad | que institucionales para alcanzar
universitarl | participanen | resultados de alto impacto con
a actividades miras al desarrollo local,
de regional y nacional.
responsabilid
ad social, por
afio
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Consolidar el
aseguramiento de la
calidad de cada
alternativa
formativa de la
educaclén superior
y técnico
productiva, en todas
sus modalidades,
incluyendo la
educacién digital y
con pertinencia
regional.

OP.04

Fortalecer la
calidad de las
instituciones de
Ia Educacién
superior y
técnico
productiva, en el
ejercicio de su
autonomia.

Parcentaje de
estudiantes con
graduacién
oportuna.

!
Porcentaje
de egresados
que obtuvieron
el grado de
bachiller o
titulo

El OE1 03 se encuentra alineado

Porcentajede | 41 Op.04, busca fortalecer la
miembrosde | gostign administrativa de la
lacomunidad | entidad con la finalidad de
universitaria, brindar un mejor servicio ala
satisfechos comunidad, asegurard la oferta
con la gestién | del servicio educativo superior
dela universitario cumpla con la
universidad sostenibilidad de con
condiciones bdsicas de calidad,
Iimpulsar las capacidades de
Fortalecer infraestructura y
OEL | laGestion | Porcentajede | oo unamiento, transparencia
3 Instituciona | Estudiantes en la informacién y éptimos
I universitarios procesos y pracedimientos,
satisfechos informacién confiable y
con la gestién oportuna para la toma de
académica de decisiones, el desarrollo de
faunwersidad | 0 etenclas del personal en
el marco de la modernizacién
de la gestién pablica, que
Porcentaje de alcancen y consoliden
Ejecucion del estdndares de calidad y
Presupuesto | procesos de mejora continua y
Institucional fomentar el reconocimiento
asignado publico.
El OEl guarda una relacion
Promover Niimero de causal con el OP4 para
la gestién avertos da implementar y fortalecer la
del riesgo 4 gestion de riesgos prevendrd
de pfomocl ey eventos que pueden afectar la
O.EL difusiénde la i
5 desastres capacidad del cumplimiento de
gestién del S
enla intmo de los objetivos institucionales
comunidad desastres por dotard de informacién
universitari o confiable y oportuna en los
a procesas ensefianza en la

educacidn superior.
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6.2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

Sector: 10 Educacion
Pliego: 531 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo: 2023-2027

Misién Institucional: Brindar formacién académica profesional, humanista, cientifico-tecnol6gica e Innovadora a los estudiantes, con
calidad, responsabilidad social y ética.

R

3 2124 AL =i Dol 7"—' — R
(N/D) * 100
Porcentaje de estudiantes N: Nomero de esn{tﬁantes matriculados
con niveles de logro de en un aiio académico que alcanzan un
promedio académico global igual o 40.78% 2021 41.71% | 44.53% | 46.22% | 47.91% | 48.08% DASA
competencias buenoy
Mejorar la calidad de laite superior a 14,
la Formacién exee D: Total de estudiantes matriculados en
OEl1 profesional de los el afio académico.
mdlam:s (N/D) * 100
ul rsitarios i = =
Porcentaje de estudiantes N: .Numero de estudiantes promovidos
promovidos invictos al | Nvictos por afio académico 69.66% | 2021 | 70.45% | 72.15% | 73.84% | 75.53% | 77.26% DASA
final del afio académico D: Total de estudiantes matriculados al
final del afio académico.
(N/D) * 100
actu?:l:::::sra la Porcentaje de programas Nz Niirmeca de programas curriculores
zad
AR formacién profesional curriculares actualizados Actuaoadey B e S ° & 9 s ink:
de estudiantes D: Total de programas curriculares del
universitarios pregrado de la universidad
N
Nimero de docentes
fortalecidos en N: Nimero de docentes fortalecidos en
Programa de competencias en disefio, competencias en disefio, evaluacion y 0 2021 170 170 170 0 170 VIAC
fortalecimiento de evaluacién y gestién gestién curricular
capacidades curricular
pedagogicas de forma
permanente para los N
docentes . "
NOmero de docentes N: Ndmero de docentes capacitados en
capacitados en su su especialidad 0 2021 450 450 450 450 450 VIAC
especialidad
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Carreras profeslonales Nimero de carreras N
ABIL3 acreditadas: afavorlos | profesionales acrec.iitadas N: Nimero de carreras profesionales 0 2021 1 1 2 2 3 OGCA
estudiantes para la formacién acreditadas para la formacién
universitarios profesional profesional
Programa de acceso, (N/D} * 1000
difusidn y uso de los Tasa de uso de los
servicios bibliogréficos servicios bibliograficos N: Nimero de estudiantes que utilizan
AEI 1.4 virtualizado, virtuales por estudiantes | o5 sanvicios bibliograficos virtuales 0 2021 350 400 450 500 555 usl
implementado parala | universitarios (por cada mil
comunidad estudiantes) D: Total de estudiantes matriculados
universitaria por afio
(N/D) * 1000
Tasa de estudiantes gue . 3
participan en la movilidad i Nurnero o
académica nacionale | Participan de la movilidad nacional e 0 2021 a 5 6 7 8 OCRI
Programa de internacional (por cada 1 intarnacional
movilidad académica 000 estudiantes) D: Total de estudiantes matriculados
nacional e por afio
AEI 1S internacional
implementado para la Tasa de docentes y IN/P)* 2000
comunidad servidores administrativos | N: Ndmero de docentes universitarios y
universitaria ici servidores administrativos que
:z:i::;:dca?::g:n':it’a participan de la movilidad nacional e o 2021 9 3 17 2 28 OCRI
nacional e internacional | internacional
(por cada 1 000 personas) | D:Total de docentes universitarios y
servidores administrativos por afio
(N/D) * 100
Infraestructura y Porcentaje de N: Infraestructura y equipamiento
equipamiento implementacién de implementados
AE11.6 adecuados para la infraestructura y 62.40% | 2021 | 78.70% | 71.50% | 75.58% | 83.33% | 87.60% UEI
comunidad equipamiento requerido D: Total de infraestructuray
universitaria para el periodo. equipamiento programado para el
periodo
(N/D) * 100
Servicios de bienestar Pun:ent::)je de estudla_ntes :{;:r?cmu::;?r;:me;mmw afis
yapoyoacadiemion ge o8 dltimos trasafios de estudios, satisfechos con el servicio
AEI L7 adecuados para al satisfechos con los de bie nesta'r rapoya BeadEnic 30.88% 2021 50.73% | 52.98% | 56.36% | 63.13% | 70.71% VIAC
Estudiante servicios de blenestar y
Universiaria apGyo académico. D: Total de estudiantes matriculados,
de los tres Gltimos afios de estudios,
encuestados.
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certificacién de mentores

como mentores

Nimero de docentes
Fortalecer a ivestigadores  de 13 | N: Nmero de docentes 15 | 2001 | 25 30 35 40 as ININ
investigacién, universidad  registrados | jpvestigadores de la universidad
desarrollo, en el RENACYT registrados en RENACYT, por afio.
OEl2 innovacién y
emprendimiento en N
la comunidad Nimero de articulos de
académica. investigacién publicados
en revistas Indexadas de | N:Numero de articulos de ] 2021 35 40 45 50 55 ININ
alto impacto investigacién publicados en revistas
indexadas.
Acciones Estratégicas del OEl.2
Nimero de eventos de N
Programa de investigacion formativa, | n:Namero de eventos de 0 2021 2 2 4 4 5 ININ
investigacién organizados por carreras | jnvestigacién formativa, organizada
formativa profesionales por carreras profesionales.
AEI 2.1
implementado para "
los estudiantes Nimero de proyectos de .
universitarios investigaci6n del N: NGmero de proyectos de 17 2021 15 20 25 30 33 ININ
pregrado evaluadas investigacién del pregrado
evaluadas o sustentadas por afio
Programa de (N/D) x 100
capacitacién en .
A gl Porcentaje de docentes cass
Afi22 | Ivesteacda capacitados en N:Nomero de docentes capacitados | 4 | 5029 | 1667% | 25.00% | 33.33% | 41.67% | 42.00% ININ
implementado para st en investigacién
los docentes A D: Total de Docentes de la
universitarios universidad
Nimero de N
Programa de emprendimientos
Inr:gvacién ¥ astudiantilas N: Ntimero de emprendimientos 0 | 2021 10 15 20 25 27 DIEM
AR emprendimiento implementados estudiantiles implementados
implementado para | Nimero de docentes que |
la comunidad aprueban el programa de
universitaria capacitacién para N: Nimero de docentes certificados o 2021 15 20 25 30 33 DIEM
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Nimero de N
documentos de
propiedad intelectual | N. Nimero de documentos de
Programa de obtenidas con propiedad intelectual abtenidas con 0 2021 1 1 1 2 3 DT
m"ﬁem_"da dela titularidad de la titularidad de la universidad a nivel
investigacidn universidad a nivel risclonal elntaradsal
AEI 2.4 | implementado parala | pacional e internacional
comunidad
académica nacional e Porcentaje de ::II:) S 100d \ 3
i | : : Nimero de creaciones de
rEo pm:::::"j";:;:iml oronisded inkelactiuel trensfeciiés 0 | 2021 | 50.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 85.00% DITT
transferidas D: Total de creaciones de propiedad
intelectual registradas.
Porcentaje de (N/D) *100
miembros de la N: Total de miembros de la
comunidad comunidad universitaria satisfechos
universitaria, con la gestién de la universidad. 0 2021 | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% | 93.00% DIGA
satisfechos con la D: Total de los miembros de la
gestién de la comunidad universitaria
universidad encuestados.
-
Porcentaje de (N/0) 100
oH 3 Fortalecer la Gestién estudiantes N: Nimero de estudiantes
Institucional universitarios universitarios satisfechos con la
sathfichasEon b gestién académica de la universidad 0 2021 | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 20.00% | 93.00% VIAC
gestién académica de la | D: Total de los estudiantes
universidad matriculados, de los tres Glitimos
afos de estudios, encuestados
(N/D) *100
Porcentaje de Ejecucidn | N: Total presupuesto institucional
del Presupuesto ejecutado. 81.50% | 2021 | 75.50% | 81.80% | 89.80% | 97.10% | 97.10% uep
Institucional asignado | D: Total del presupuesto L
ones Estratégicas del OE13 :
Instrumentos de Nimero de N
gestidn actualizados Instrumentos de N: NGmero de instrumentos de
en beneficio de la gestién actualizados y/o | gestién actualizados y/o vigentes 9 s 6 3 3 4 3 UPM/URH
UNJBG vigentes
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dos en el periodo del pla
ik i 2028 |
(Nn/D) * 200
Porcentaje de N: Nimero de sistemas de gestidn
sistemas de gestién implementados con enfoque de
Sistemas de gestion [+ 17 8 o | proceses 2021 | 50.00% | 60.00% | 80.00% | 100% | 100% uPM
At122 Irr;plem*;ﬂtadﬂs con enfoque de procesos | D:Total Sistema de Gestién
CHogue o pm.ce.sos, Institucional de la universidad
para la gestién
institucional Nimero de mejoras | N
tecnolégicas N: Nimero de mejoras
implementadas para | tecnolégicas implementadas para A 4 4 5 8 4 usi
la gestién institucional | la gestién Institucional
Programa de (N/D) *100
f Porcentaje de N: NG de trabajad
ortalecimiento de : Nomero de trabajadores
capacidades para el trabajadores capacitados con evaluacién
AEI33 paacial capacitados por el aprobatoria 2021 | 45.00% | 50.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% URH
administrativo defa | FiandeDesarroliode | p: 1o de trabajadores de la
UNJBG. Porsons Universidad
Porcentaje de (N/D) *100
estudiantes que N: Niimero de estudiantes que
articipan en actividades de
al’;::;i::;e‘;a :nensién Socts el 2021 | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 45.00% DRSU
Promover las .
actividades de extensién socio D: Total de estudiantes regulares
extensidn socio cultural por afio mat;!:;lad:)s WO Wl o Sl
profesiana
OE14 cultural y =
Porcentaje de .
responsabilidad social mimbm: dela {p/N) *100 )
en la comunidad comunidad D: Nimero de miembros de la
universitaria. comunidad universitaria que
"'::f:;?::: & | participan en actividades de RSU, 2021 | 15.00% | 18.00% | 20.00% | 25.00% | 30.00% DRSU
actividades de por afio
responsabilidad social, | N:Total de miembros de la
por afo comunidad universitaria
s R
(N/D) * 100
N: Nimero de ejes teméticos
Programa de medio Porcentaje de desarrollados para el programa
ambiente sostenible ";‘:';"‘;:‘::‘i“e:g D: Total de ejes teméticos 2021 | 25.00% | 50.00% | 75.00% | 100% | 100% | Comité Institucional
para la comunidad :rn:]ente cetentle previstos para el programa
integral de gestién del medio
ambiente
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3, Y
Programa de Nimero de eventos |
proyeccién social y de proyeccidn soclal y
exten§ién. extension N: Total eventos de proyeccién
AEl 4.2 universitaria universitaria social y extensién universitaria 2021 17 34 51 68 70 DRSU
implementado en ejecutados por las ejecutados por las escuelas
beneficio de la escuelas profesionales
comunidad profesionales.
Programa de N
Intervencién en Namero de
Responsabilidad programas
Social a nivel académicos que . NI Escuelas
AE143 : N: Nimero de programas 21 17 25 34 34
farmativo, implementanla RSU | . dsmicos que implementan la o o Profesionales
implementado para en su estructura RSU en su estructura curricular
Facultades y Escuelas curricular
Profesionales
(N/D) * 100
Programa de -
promocién de Porcentaje de N: Nimero de prnye;:tos dz o
investigaciones con investigaciones con | Investigacién con enfoque de
AEl 4.4 impacto social, en erfoque de RSU aprobados 2021 50.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% 85.00% ININ
beneficio de la evaluados D: Total de Proyectos de
comunidad investigacion con enfoque de RSU
evaluados.
N{mero de miembros | N
Promover la gesti6n de la comunidad , .
del riesgo de universitaria N':"Tgrﬁ de .mner;:rf:s el
OEI§ desastres en la capacitados y < u:; ; us "‘*'n‘mm":ns 2021 a5 60 75 100 120 Comité Institucional
comunidad certificados en temas ?;au d ZSE‘;;; de Ri £n d
universitaria de Gesti6n de Riesgo egs op i CReRnLe
Desastres, por afio
{N/D) * 100
Plan de contingencia Porcentaje de N: Numero de ejes temdticos
en gestién intemna del implementacién del | desarrollados para el Plan de
AEI5.1 riesgo de desastres plan de gestién Contingencia 2021 | 30.00% | 50.00% | 80.00% | 100% 100% Comité Institucional
implementado en la interna del riesgo de
Universidad. desastres D: Total de ejes temdticos
previstos para el Plan de
\ Contingencia

Pégina 25




Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

PEI 2023 - 2027 Ampliado

o

PRI

fortalecimiento N
capacidades en Nimero de eventos
gestion del riesgo de de promociény
ABIS2 | decastres de forma difusion de lagestibn | N: Nomero de eventos de 2023 4 Comité Instituclonal
permanente para la del riesgo efecutados | promocisny difusion dela gestién
comunidad del riesgo ejecutados
universitaria
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6.3 FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO A-6)
_FORMACION PROFESIONAL

Ob]etlvo f Accién 0.E.l.1-Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios

Nombre del lnducador- Porcentaje de estudiantes con niveles de logro de competencias bueno y excelente

| El indicador mide la calidad de la formacién profesional del pregrado como factor de
| desempefio, relacionada con el logro de las competencias planteadas en los curriculos
| de estudios, en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, que implica la mejora

Justificacién:
: | de las cualidades docentes y del nivel de aprovechamiento del estudiante.

Respansable dei | Direccién de Serviclos Académicos y Registro Central

Hodicadors . ]

} kb lones Bare | EI Indicador no abarca la posesidn de otras competencias y habilidades complementarias
o idian d‘:: (habilidades blandas, habilidades digitales, dominio de idiomas, etc.}. Los calculos se
b | realizan el primer dia (til posterior al cierre del Semestre | y || del afio lectivo, de
indicador: |

| acuerdo con el calendario académico vigente.

! | Férmula del indlcador
(N/D) * 100

Donde:
| N: Numero de estudiantes matriculados en un afio académico que alcanzan un promedio

| académico global igual o superior a 14.
f D: Total de estudiantes matriculados en el afio académico.

Método decdicula: Especificaciones técnicas:

| Niveles de logro de competencias: Se considera que un estudiante cumple esta

| condicién cuando logra alcanzar un promedio académico global igual o superior a
| catorce (14) en las asignaturas desarrolladas en el primer y segundo semestre académico
1 del afio lectivo vigente, de acuerdo con el Reglamento Académico de Estudios de
.| Pregrado - UNJBG.
| Estudiantes matriculados en el afio académico: Se consideran en la sumatoria solo a

| estudiantes que se hayan matriculado y culminado efectivamente los semestres | y Il, se
" | descartan a quienes solo hayan abandonada uno o ambos semestres, o tengan nota 00

Senlido del indicador: | Ascendente

i | Se desarrollan todas las asignaturas de todos los programas académicos. No existen
| Supuestos: | eventos que impidan el desarrollo de las clases, que impliquen mds allé del minimo de
' | cumplimiento establecido para el desarrollo de los sflabos.

| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Direccidn de Servicios Académicos y

iFugnte y bases de Reglstro Central
| Bases de Datos: Reglstro de notas del Sistema Académlco SYSA

Linea de Logros esperados
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Umversrdad Nacwnal _[orge Basadre Grohmann

= 0 E:l; l-Mejorar la calldad de Ia farrnacidn profeslonal de los estudiantes unlversltarlos

fObletivo [ Aceidén:

‘Nombre del Indicador: | Porcentaje de estudiantes promovidos invictos al final del afio académico

* | El indicador mide |z calidad de la formacién profesional del pregrado relacionada con los
‘ | niveles de promocién de estudiantes en condicién de invictos en el desarrollo del
Hustificacion: | proceso ensefianza-aprendizaje. Se entiende que un estudiante invicto logra las

4 | competencias previstas en el plan curricular, para el periodo vigente.

Responsab!e dei - . Direccién de Servicios Académicos y Registro Central

SRR a— - _.]',

Limitadones P El Indicador no abarca la posesién de otras competencias y habilidades complementarias

12 "_‘emdo" pel | (habilidades blandas, habilidades digitales, dominio de idiomas, etc.)
indicador;

Férmula del indicadar
| (/D) * 100

1 Donde:
| N: Numero de estudiantes promovidos invictos por afio académico
| D: Total de estudiantes matriculados al final del afio-académico,

{Método de calculo: | Especificaciones técnicas:

1 | Estudiantes promovidos invictos: Se considera a los todos los estudiantes promovidos

| invictos como resultado del célculo de los semestres | y |l al final de cada afio académico.
| Estudiantes matriculados al final del afio académico: Se consideran en el célculo solo a

| estudiantes que se hayan matriculado y culminado efectivamente los semestres | y Il, se
| descartan a quienes solo hayan abandonado uno o ambos semestres, o tengan nota 00

K
=

Sentldo LS Bl s | Ascendente

j | Se desarrollan todas las asignaturas de todos los programas académicos. No existen
| Supuestos:
I | eventos que Impidan las evaluaciones parciales y finales.

| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Direcciéon de Servicios Académicos y
{Fuente y bases de Registro Central
{datos: ; Reglstro de Actas del Sistema Académico SYSA

iogros esperados

2025
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L T T ACHATECNICADELINDICADOR

: | 0.E.Il.1-Mejorar la calidad de la Formacién profesional de los estudlantes universitarios
;-obietivosl Acciones: | A.E.l.1.1-Programas Curriculares actualizados para la formacidn profesional de
| estudiantes universitarios

e 2,

| Nombre del indicador: ‘| Porcentaje de programas curriculares actualizados

El indicador responde a la necesidad de la actualizacién periddica del disefio curricular
| de las carreras profesionales cada tres afios, debido a los cambios generadas por los
avances cientfficos y tecnoldglcos y como respuesta a las necesidades del desarrollo
local, regional y nacional. En la actualidad, se propone actualizar los curriculos de todos
| los programas académicos de manera conjunta

l..—_...._

Res”"’ablp de' Vicerrectorado Académico

] Férmula del indicador
| (N/D)

Donde:

N: NUmero de programas curriculares actualizados

| D: Total de programas curriculares del pregrado de la universidad
iMétodo de cdlculo:
' | Especificaciones técnicas:

| Programas curriculares actualizados Se consideran los programas (planes) curriculares
que se actualizan en el periodo

| Programas curriculares del pregrado de la universidad: Corresponde al total de

§ programas curriculares de todas las carreras profesionales del pregrado (34) de la

~ | universidad

‘,——-':t-',' ~

Sentsdo del indicador: 7 Ascendente

Los grupos de interés participan activamente en la evaluacién y actualizacién curricular
| de las carreras profesionales priorizadas
| Se priorizan recursos para los procesos de actualizaclén curricular por cada carrera

| profesional.

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Vicerrectorado Académico, Escuelas

tFuente y bases de i i Rinndles

siatos: | Bases de Datos: Reglstro de resoluciones rectorales de aprobacldn de curr!culos

Logros esperados

20287 {7 20057 T 20ae7 T (023
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O.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacién profesional de los estudiantes universitarios
{ A.E.lL1.2-Programa de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas de forma

{Objetivos / Acciones:
' ermanente para los docentes

I

| 3 3 : e 1 » . i
 Nombre del indicador: ?:rr:;:ur:’a fe docentes fortalecidos en competencias en disefio, evaluacidn y gestién

Este indicador cuantifica los docentes de los comités Académico-Curriculares de los
| programas académicos, que requieren el fortalecimiento de sus capacidades para

ijusﬂﬂcaclén:
' | contribuir con la mejora en disefio, evaluacién y gestidn curricular,

2sponsable dei

indicador: ] Vicerrectorado Académico

{Limitaciones para
Ha medicion del
indicador:

| £l indicador no considera las capacitaciones realizadas por interés del docente, pudiendo
| acceder a capacitaciones en otros dmbitos relacionados con la especialidad.

Fdrmula del indicador
N

; Donde:
N: Nimero de docentes fortalecidos en competencias en disefio, evaluacién y gestién
| curricular

|
i
émuodo Fe oxcui: | Especificaciones técnicas:

: | Docentes fortalecidos en co ias en disefio, evaluacién idn curricular:

| Considera a los docentes que culminan y evaltan satisfactoriamente los cursos de

| capacitacién en disefio, evaluacién y gestién curricular, integrados en el Plan de

| Capacitacién coordinado por el VIAC, en un promedio de cinco (05), que integran los
Comités Académico-Curriculares de todos los programas académicos del pregrado la
{ Universidad.

: Sentido del indicador: | No aplica

] Se priorizan recursos para el Plan Anual de Capacitacién Docente.
| El Vicerrectorado Académico formula el Plan Anual de Capacitacién.
| Los miembros del comité Académico-Curricular pueden rotar anualmente.

| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Vicerrectorado Académico,
Departamentos Académicos
| Bases de Datos: Registro de docentes capacitados del Vicerrectorado Académico

Lineade
base

Logros esperados

2025

2021
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o AL e b st S el

| 0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacién profesional de los estudiantes universitarios
| A.E.l.L1.2-Programa de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas de forma
| permanente para los docentes

Numero de docentes capacitados en su especialidad

| Este Indicador cuantifica los docentes que requieren la actualizacién de sus capacidades
| y conocimientos en su especialidad, a través de las acciones capacitacion y/o
| actualizacién promovidos por la universidad, para contribulr con la mejora de la calidad
| de la formacidn profesional de los estudiantes del pregrado

'Res-ponsahle del
findicador: = 1
;Lim!;aciones para | El indicador no considera las capacitaciones realizadas por interés del interés del
{1a medicién del | docente, pudiendo acceder a capacitaciones en otros @mbitos relacionados con la
ST CT AR | especialidad,

Vicerrectorado Académico

| Férmula del indicador
1N

| Donde:
| N: Nimero de docentes capacitados en su especialidad

IMeétoda de calculo; | Especificaciones técnicas:

j | Docentes capacitados en su especialidad: El indicador considera a los docentes que

| requieren actualizacion de sus capacidades y conocimientos, que prioricen las facultades
1 y/o departamentos académicos, y que se integren al plan anual de capacitacién. Se

{ considera a docentes que culminen y evaltien satisfactoriamente los cursos de

| capacitacidn. La temdtica incluye, pedagogla, recursos virtuales, entre otros. El docente

que se capacite en méas de un evento, serd contabilizado para el indicador una sola vez.

{ No aplica

| Se priorizan recursos para el Plan Anual de Capacitacidn Docente

| El Vicerrectorado Académico formula el Plan Anual de Capacitacién

| Las Facultades y/o Departamentos Académicos determinan las brechas de
| conocimientos, evaltian y priorizan los docentes beneficiarios

ISentido de! Indicador:

F
‘7

[Supuestos:

| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann -Vicerrectorado Académico,
Departamentos Académicos
| Bases de Datos: Registro de docentes capacitados del Vicerrectorado Académico

!
g
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| { 0.E.Il.1-Mejorar la calidad de la Formacidn profesional de los estudiantes universitarios
| Dbjetivo / Accidn: | A.E.|.1.3-Carreras profesionales acreditadas a favor los estudiantes universitarios

del indicador: NUmero de carreras profesionales acreditadas para la formacidn profesional

;Ncmbre

| El indicador permite medir el avance en la gestién del proceso de acreditacién de
| carreras profesionales de la UNIBG, en cumplimiento can los estandares de calidad y
| nivel académico que la sociedad exige.

i!" dicador: | Direccién de Gestién de la Calidad
‘!.imltacicmes para | El indicador se ve limitado por la complejidad de los procesos de acreditacién en
{12 medicion del | términos de acciones y tiempo. El proceso de acreditacién puede tomar més de un
|indicador: jercicio o periodo académico.

drmula del indicador
N

_ | Donde:
lMétcuﬂ:; de calculo: | N: Nimero de carreras profesionales acreditadas para la formacién profesional
* Especlficaciones técnicas:

Carreras profesionales acreditadas para la formacidn profesional: Se consideran los
| procesos de acreditacidn de las carreras profesionales priorizadas.

iSenﬁdo del indicador: | Ascendente

ESupueslcs: Se priorizan las carreras profesionales para los procesos de acreditacién

i —

| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Oficina de Gestién de |a Calidad,
[Fuente y bases de | Escuelas Profesionales
datos! | Bases de Datos: Registro de Carreras profesionales inscritas en el proceso de
| acreditacién (SINEACE, IPACIT u otro)

Logras esperados

f
|

' Linea de
Lo Dase? IFi}

091 (| 2025
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Umverszdad Nacwnal Jorge Basadre Grohmann

O.E.l.1- Me}orar Iacalldad de la Formacién profesloal de los estudiantes universitarios
| A.E.l.1.4-Programa de acceso, difusién y uso de los servicios bibliogréficos virtualizado,
| implementado para la comunidad universitaria

:

;Objetlvo / Actidn:

§
bz = FAIFTRESEE— ae E T T e T

e
t
|
B

| Tasa de uso de los servicios bibliogrdficos virtuales por estudiantes universitarios (por

Nombre det indicador: | cada mil estudiantes)

e ool i o i e s L

La formacién profesional del estudiante tiene el soporte de los servicios bibliogréficos,

| por lo que, con la tecnologfa actual, se desarrolla un programa de virtualizacién, tanto de
| los servicios desarrollados por la universidad coma los contratados a proveedores de

| estos servicios, bases de datos y otros.

b
i
¢
I

!n dica dor: ‘| Unidad de Biblioteca

; | Del total de estudiantes matriculados por periodo académico, se reporta un nimero de
;l,nm itaciones para | . |
o o adicibn del | ellos que no asiste regularmente a clases. De los asistentes regulares, buena parte no
| realiza consultas presenciales o virtuales a los servicios bibliogréficos, por lo que se
| requiere estimar la poblacién realmente usuaria del servicio

| Férmula del indicador
| (N/D) * 1000

| Donde:

| N: Numero de estudiantes que utilizan los servicios bibliogréficos virtuales
: ! | D: Total de estudiantes matriculados por afio

IMétodo de calculo: -]

i Especificaciones técnicas:

| Estudiantes que utilizan los servicios bibliogréficos virtuales: Se considera a aquellos

| estudiantes que regularmente realizan las consultas a través de los sistemas, donde un

| estudiante puede tener registrado de una a mds consultas en el afio académico.

I ~ | Estudiantes matriculados por affo: Se considera al total de estudiantes matriculados, de
1 asistencia regular, por afio académico.

o e s

!{Semido del indicador; 1 Ascendente

Se difunde permanentemente los servicios a los estudiantes

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Biblioteca
| Bases de Datos: Sistema de registro de consulta vurtual

“ineade
base 5

zo:u 2024

B e
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EhA _ FICHA TECNICA DEI. INDICADOR SO T : _
S 0.El 1-Mejorar la calidad de la Formacion profesronal de Ios estudlantes unwersltarlos
| A.E.l.1.5-Programa de movilidad académica nacional e internacional implementado para
| la comunidad Universitaria

| Tasa de estudiantes que participan en la movilidad académica nacional e internacional
| (por cada mil estudiantes)

| Este indicador mide la mejora del programa de movilidad nacional e internacional de la
| universidad, que promueve la participacién de los estudiantes en entidades académicas
| (universidades, institutos de investigacién) para contribuir con la calidad de la formacién
| profesional.

ln dica dor | Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales

anftacmnes para | El indicador considera la participacidn de los estudiantes indistintamente del destino
|12 medicién del | nacional o internacional, de acuerdo como se realicen las coordinaciones y la oferta de
lindicador; | movilidad por las entidades cooperantes, nacionales y/o internacionales

| Férmula del indicador
| (N/D) * 1000

| Donde:
| N: Numero de estudiantes que participan de la movilidad nacional e internacional

| D: Total de estudiantes matriculados por afio

|5 :
%Melodo gesaine: | Especificaciones técnicas:

| Estudiantes que participan en |a movilidad nacional e internacional: Se considera a

{ aquellos estudiantes seleccionados, indistintamente de sus programas académicos, que
| participan de las ofertas de movilidad nacional e internacional, coordinadas por la

| Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

| Estudiantes matriculados por afio: Se considera al total de estudiantes matriculados en
| el afio (Ultimo ciclo del afio de acuerdo con el calendario académico).

| Ascendente

| La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales formula la oferta de la
| universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La oficina actualiza y/o formula
nuevos convenios de cooperacion.

| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann -Oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales
{ Bases de Datos: Reglstro de estudlantes mov!lizados.

?Fuenle y bases de
{datos:

7 Linea de
base_
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e A.E. ! 1 5-Programa de movilidad académica nacional e internacional implementado para
a comunidad Universitaria.

- | Este indicador mide la mejora del programa de movilidad nacional e internacional de la
| universidad, que promueve |a participacién de los docentes universitarios y servidores
{ administrativos en entidades académicas (universidades, institutos de investigacién)
| para contribuir con la mejora de |a calidad de la formacién profesional y de la gestién
‘| administrativa de la universidad

Respomable del

| Ind:cgdg:

j.

H.imltaclones para
{1a medicién del
indicador'

| Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

| El indicador considera la participacidn de los docentes universitarios y servidores
| administrativos, indistintamente del destino nacional o Internacional, de acuerdo como
| se realicen las coordinaciones y |a oferta de movilidad por las entidades cooperantes,
| nacionales y/o internacionales.

[ Férmula del indicador
| (N/D) * 1000

Donde:

| N: Nimero de docentes universitarios y servidores administrativos que participan de la
i movilidad nacional e internacional

| D: Total de docentes universitarios y servidores administrativos por afio

| Especificaciones técnicas:
~ | Docentes universitarios y servidores administrativos gue participan en la movilid
| nacional e internacional: Se considera a aquel personal seleccionado, indistintamente de
su ubicacién en la universidad (facultades, oficinas), que participan de las ofertas de
| movilidad nacional e internacional, coordinadas por la Oficina de Cooperacién y
| Relaciones Internacionales.
| Docentes universitarios y servidores administrativos por afio: Se considera al total de
| docentes universitarios y servidores administrativos, nombrados y contratados,
| asignados a diferentes departamentos académicos, oficinas y centros, con continuidad
| (nombramiento o contrato) en el cada afio.

(Métado de calculo:

LS:ntldo del mdlcador- Ascendente

" La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales formula la oferta de la
| universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La oficina actualiza y/o formula
_| nuevos convenios de cooperacién.
| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Oficina de Cooperacién y Relaciones
| Internacionales
Bases de Datos: Reglstro de docentes Y servidores admimstratwes movlltzados.

logrosesperados 235
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" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| 0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacidn profesional de los estudiantes universitarios
Ob}eﬂva/ Accion: | A.E.l.1.6-Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria

I
I
|
|
|

A E

| Porcentaje de implementacién de Infraestructura y equipamiento requerida para el
| periodo

Nombre del rndh:ador

l El indicador medira el nivel de efectividad en la implementacién del infraestructura y
mstlﬁtacidn - | equipamiento para contribuir con la mejora del servicio académico y de apoyo a la
| formacién profesional y la Investigacién en la universidad.

; Aq_lrﬁ —

Indicador . Unidad Ejecutora de Inversiones

'L'm'tad“es par2 | El indicador considera solo la ejecucién financiera dado que estd muy ligada a la

la medicion del : ejecuciodn fisica de la Infraestructura, de acuerdo con cada proyecto de inversién.
{Indicador:

I____...:... -~ — —
j Férmula del indicador
! (N/D) * 100

i | Donde:

g | N: Infraestructura y equipamiento implementados

I | D: Total de infraestructura y equipamiento programados para el periodo

‘Método de cdlculo:

|
|
|

| Especificaciones técnicas:

| Infraestructura y equipamiento implementados: Se considera a la meta fisica de logro o

| ejecucidn de infraestructura y equipamiento, reflejada por el nivel de ejecucién
| financiera.

| Infraestructura y equipamiento programados para el periodo: Es la necesidad de

| Infraestructura y equipamiento programado en el sistema de inversiones, para el
| periodo 2023-2025

Ascendente

3 La Unidad de Abastecimiento desarrolla sus procesos cumpliendo los plazos previstos
| para las contrataciones (proveedores).

Supuestos

i
EST :
£ Lo g
{Fuente Y bases de | Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann Unidad Ejecutora de Inversiones
idatos. - ; | Bases de Datos: SIAF, SIGA
a0 R nea de
. base

2021
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| FICHA TECNICA DEL INDICADC : :
0.E.|.1-Mejorar la calidad de la Formacién profesional de los estudiantes universitarios
A.E.|l.1.7-Servicios de bienestar y apoyo académico adecuados para al Estudiante
Universitario.

Porcentaje de estudiantes de los Ultimos tres afios satisfechos con los servicios de
bienestar y apoyo academico

El indicador permitird medir la eficacia de la universidad, en la entrega de sus servicios
de bienestar y apoyo académico, que contribuyen con el proceso de formacidn de los
estudiantes.

Vicerrectorado Académico

2 Algunos servicios de apoyo, por su propia naturaleza, tienen un alcance limitado de
tnedirién del '| beneficiarios (poblacién estudiantil); asl mismo, la percepcién de los estudiantes
dic : respecto de los servicios recibidos, puede ser subjetiva.

| Férmula del indicador
- | (N/D) * 100

Donde:
N: Ndmero de estudiantes matriculados satisfechos con el servicio de bienestar y apoyo

académico
.| D: Total de estudiantes matriculados, de los tres Ultimos afios de estudios, encuestados.

: Especificaciones técnicas:
| Estudiantes matriculados satisfechos con el serviclo de bienestar y apoyo académico: Se

" | considera a aquellos estudiantes que, al aplicarse la encuesta, responden como
| "satisfechos" o "muy satisfechos"”.

| Estudiantes matriculados, de los tres (ltimos afios de estudios, encuestados: Se
| considera a la muestra determinada, segdn el método estadistico aplicado, de la
totalidad de estudiantes regulares (que asisten a clases) pertenecientes a los tres
1 dltimos afios de estudios (del Sto ciclo académico en adelante). La encuesta se aplica en
el segundo semestre del afio vigente, segun el calendario académico.

Ascendente

La encuesta se aplica durante el proceso de matriculas en el ciclo correspondiente al
| segundo semestre del calendario académico

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Facultades, registro académico
Bases de Datos: Matriz de tabulacién

LSERTEATY I
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INVESTIGACION

: A FICHA_TEf ICADEL INDICADOR B s R
2 O E.l.2- Fortalecer la investigacién, desarrollo, innovadén y emprendlm]ento en Ia
| comunidad académica

| Nimero de docentes investigadores de la universidad registrados en el RENACYT

| El indicador permite realizar el seguimiento al proceso de promocidn y calificacién de

| docentes Investigadores de la universidad para su registro al RENACYT, no solo para el

| cumplimiento con las exigencias del SUNEDU para el licenciamiento, sino ademds para la
| mejora de la Investigacidn de acuerdo con los estdndares més exigentes y permitan una

| real contribucién de la investigacién de la universidad con la regién, el pals y la ciencia

| en general

rﬂe;;ib nsable del

| igaci
m dica d ‘. | Instituto de Investigacién

| Limitamones para |
_la medicion del | No existen limitaciones para la medicién del indicador

Hndicador:

7 | Férmula del indicador
1N
| Donde:
| N: Numero de docentes investigadores registrados en RENACYT, por afio

B

i
{Método de cilculo:
bt Especificaciones técnicas:

| Docentes investigadores registrados en RENACYT: Son docentes que realizan

| investigacién en la universidad y que logran el registro en el RENACYT, de acuerdo con
| las exigencias establecidas.

] Ascendente

i S | La universidad promueve e incentiva el desarrollo de investigaciones de acuerdo con las
. upuestos: { Ilneas de investigacidn vigentes

‘Fuente y bases de | Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann- Instituto de Investigacién
{datos: | Base de Datos: Reporte de docentes regnstrados en RENACYT

| Lfr;i:e : I.ogros esperados

1025

1B
|
i
i

2021

Pégina 38




Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEI 2023 - 2027 Ampliado

| 0. i2 orta cer la Investlgaclén, derllo, lnnovamény emprendlm[ento enla
| comunidad académica

Numhre del indicadar: Numero de artlculos de investigacion publicados en revistas indexadas de alto impacto.

publicados en revistas indexadas de alto impacto, por investigadores registrados en
RENACYT.

i!&fﬁﬁégﬁ Epa § Instituto de Investigacion

fLimitationes para El indicador se implementa de los resultados intermedios y/o finales, o entregables o

| hitos que estdn formulados en los proyectos de investigacion, esperdndose que al menos
lndkndor- | un articulo, con los resultados finales de la investigacidn, se publique

s : ‘

! Fdrmula del indicador
I N

Donde:
? | N: NG igaci licados en revistas i
‘Método de calculo: i N: Ndmero de artlculos de investigacién pub evistas indexadas

| Especificaciones Técnicas:

| Articulos de investigacién publicados en revistas indexadas: Las publicaciones son las

| resultantes de la investigacién cientifica en cualquiera de sus vertientes, cuyos proyectos
| pueden ser aprobados por la universidad o por iniciativa propia del docente investigador

Ascendente

la Universidad promueve e incentiva la investigacién docente.
No existen restricciones para elaboracién de articulos de investigacidn publicados en
| revistas indexadas de alto impacto.

1 Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién
| Base de Datos: Registro de publicaciones cientificas

I.ogros esperados

Pagina 39




Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEI 2023 - 2027 Ampliado

| O.E.l.2-Fort
| comunidad académica
| A.E..2.1-Programa de investigacién formativa implementado para los estudiantes
| universitarios

———ee — ey
|
|

{Nombre del indicador: | Ndmero de eventos de investigacién formativa, organizados por carreras profesionales

| S e e

| El indicador permite medir el desarrollo de los cursos, talleres o seminarios de

| investigacidn formativa, que otorgan al estudiante las capacidades para el desarrollo de
| investigaciones durante su periodo de formacién, y que, ademds, complementan los

| cursos de investigacion incluidos en el curriculo de estudios, para el desarrollo de sus

| tesis de grado y/o titulo profesional.

?,'!! dicadors . . i | Instituto de Investigacidn

E_Limltadanes para
Ha medicion del
jIndicadar:

| El indicador solo mide los eventos formativos logrados y no la produccién que resulte del
| desarrollo de los mismos, que se traducen en proyectos de investigacién en proceso.

| Férmula del indicador
IN

;: Donde:
| N: Ndmero de eventos de Investigacion formativa, organizados por carreras
| profesionales

Método de calculo:
: Especificaciones Técnicas:

| Eventos de investigacién formativa, organizados por carreras profesionales: Estdn

referidas a los programados y desarrollados en funcién a las carreras relacionadas;
| Ciencias de la Salud y Biomédicas, Ciencias, Ingenierfas y Arquitectura, Ciencias Sociales
y Humanidades, Ciencias Actuariales y Empresariales.

{Sentido del indicador: Ascendente

B T e £
Las carreras relacionadas, establecen sus requerimientos de contenidos de los eventos

| de investigacién formativa.

;‘Supuestos:

(Fuente y bases d | Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién

Ldatos: | Base de Datos: Registro de eventos de capacitacién
i e e | e oo

|
.L,;‘:

e e e

|

e | | B TNy ) j
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iR 7 FICHATECNICA DEL INDICADOR ' '

| 0. E l. 2 Fortalecer la Investlgacfén, desarrollo, innovacién y emprendlm[ento enla
| comunidad académica

| A.E.l.2.1-Programa de investigacién formativa implementado para los estudiantes
| universitarios

Nimero de proyectos de investigacién del pregrado evaluadas

{ Como producto de los eventos de investigacidn formativa, los estudiantes del pregrado
| tienen las capacidades para formular sus proyectos de investigacion y/o tesis del
pregrado, por lo que el indicador mide la cantidad de investigaciones evaluadas o

| sustentadas por afio.

{Responsable del

n dlca o Instituto de Investigacién

'Lim:tauones para =
{fa medicion del
[*_n!!ceéozf-_ R

| El indicador mide solo las iniciativas de investigacién del pregrado, que logran ser
| financiadas por la universidad, en los procesos o concursos desarrollados por afio.

' Férmula del indicador

| Donde:
[Método de calculo: N: Nimero de proyectos de investigacidn del pregrado evaluadas, por afio.

| Especificaciones técnicas:

;' Provectos de investigacién del pregrado evaluadas: Se considera los proyectos de

| investigacién formativa y las tesis del pregrado que los estudiantes de las diferentes
| carreras profesionales presentan formalmente y son evaluadas y/o sustentadas, por afio

| Ascendente

| Los eventos de capacitacion en investigacién formativa se desarrollan de acuerdo a lo
| programado

| Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién, Escuelas

| profesionales
Base de Datos: Reg]stro de proyectos y/o trabajos de investlgaclén

logros esperados

2025

RS AL AR L 2 [ PR TR T
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FI(.‘I-I_A_ TECNICA DEt INDICADO_R
: o 0.E.I.2-Fortalecer Ia investlgamén, desarrollo, Innovacién y emprendlmlento enla
[ | comunidad académica

Objetivo [ Accion: | A.E.|.2.2-Programa de capacitacién en investigacién Implementado para los docentes
f | universitarios

Porcentaje de docentes capacitados en investigacién

Rt El indicador nos permite conocer la poblacidn docente que va siendo capacitada en
Hustificacion: | diversos contenidos en investigacidn, a fin de cubrir [as brechas y actualizar sus
f | conocimientos en investigacidn cientlfica.

Responsable de‘ | Instituto de Investigacion

fl.;mutamones para | El indicador puede verse afectado por el interés del docente en participar en las
ila medicion del | capacitaciones, no considerando a los docentes que acceden a las capacitaciones bajo
| cualquier otra modalidad o de manera particular.

%0 Férmula del indicador:
N/D) x 100

Donde
N: Nimero de docentes capacitados en investigacién
D: Total de Docentes de la universidad

| Especificaciones Técnicas:

| Docentes capacitados en investigacidn: Considera a los docentes que han participado y

| evaluado satisfactoriamente en los eventos de capacitacién en investigacidn, dentro del
marco del programa de capacitacién en investigacién, conducido por el Instituto de
| Investigacidn, por afio.

{-Método de cilculo:

Total de Docentes de la universidad: Considera |a totalidad de docentes ordinarios y
| contratados, que en total suman, 600, sin considerar, autoridades universitarias,

decanos o docentes invitados.

is«.-ntido del indicador; | Ascendente

La universidad Fomenta e incentiva la participacién docente en los eventos de
capacitacidn en investigacidn.

| Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién
_B_ase ge Qg gg Reglstro de Informes de evaluacu.‘m
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*| Numero de emprendimientos estudiantiles implementados

| El indicador mide el desarrollo de los emprendimientos promovidos por la Direccién de

| Incubadora de Empresas y formulados por los estudiantes universitarios de las diversas
| especialidades, a nivel de iniciativas de creacién de micro y pequefias empresas de
propiedad de los estudiantes.

~ | Direccién de Incubadora de Empresas

Indicador contabiliza las iniciativas de los estudiantes que no necesariamente obedecen
" | a una programacion previa; normalmente se desarrollan uno o dos eventos en el afio, en
| donde se presentan las propuestas de los estudiantes.

| Férmula del indicador:
N

| ponde
g £ o s : i i

étodo de ealculo: N: Numero de emprendimientos implementados
- 2 Especificaciones técnicas:

Emprendimientos estudiantiles implementados: son aquellos emprendimientos

formulados por los estudiantes, que son promovidos y asistidos formalmente por la
Direccidn de Incubadoras de Empresas

§iSentido defindicador: ~ {SILIIS

| La UNJBG cuenta con reglamentos o directivas especfficas para el desarrollo de los
| eventos y la formulacién y presentacién de las iniciativas de los estudiantes

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccién de Incubadora de Empresas
| Base de Datos: Registro de los eventos
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" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0. E l.2- Fortalecer la Investlgamén desarrollo, mnovauén y emprend:m:ento en Ia

| | comunidad académica

{Objetivo / Accién: A.E.Il.2.3-Programa de innovacién y emprendimiento implementado para la comunidad
! universitaria

Numero de docentes que aprueban el programa de capacitacidn para certificacién de
mentores

|Nombre del indicador:

@ | El indicador mide las intervenciones de la universidad para capacitar y formar a docentes
mentores de equipos de estudiantes, a fin de que estos formulen emprendimientos a
| nivel de iniciativas de creacién de micro y pequefias empresas de propiedad de los

[ Justificacion:
' : | estudiantes.

ERes;:u:lnsablse del
: Hndicador:

Direccidn de Incubadora de Empresas

[T —

timitaciones para
Ha'medicion del
indicador:

Indicador dependerd en gran medida del interés del docente en participar del programa
de formacién de mentores.

| Férmula del indicador:
[N

| Donde
| N: Numero de docentes certificados como mentores

[Método de calculo:

| Especificaciones técnicas:

Docentes certificados como mentores: Los docentes participantes, son evaluados y

logran la certificacin respectiva y se proponen como mentores de al menos un equipo
de estudiantes emprendedores.

Ascendente

La UNJBG cuenta con reglamentos o directivas especificas para el desarrollo de las
capacitaciones.

Supuestos:

iruente y bases de Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccién de Incubadora de Empresas
idatos: Base de Datos: Registro de certificaciones.

“Linea de
Logros esperadas

base TR e

i.

2021 2024 . 205 202
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= i o 2

de arrlio

ny emprendimiento en la

comunidad académica
A.E.|.2.4-Programa de transferencia de la investigacion implementado para la
comunidad académica nacional e internacional

| Nimero de documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la
| universidad a nivel nacional e internacional

| El indicador permite medir los resultados de la investigacion y su transferencia, a través
| del mapeo de los proyectos de investigacion con probabilidades de desarrollar licencias
y/o patentes, y su gestion para obtener la titularidad.

" | Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

5 por su naturaleza, sean del tipo investigacidn aplicada, y cuya propuesta depende del
nterés de los investigadores.

| Férmula del indicador
N

S Sl | N: Ntimero de documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la
E.Métbdo S A universidad a nivel nacional e internacional

| Especificaciones técnicas:

Documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la universidad a nivel
| nacional e internacional: Se desarrollan a partir de los proyectos de investigacion

| aplicada, financiados con recursos del canon minero

| Ascendente

uente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccidn de Innovacion y
ransferencia Tecnoldgica
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Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

FICHA TECN!CJ\ OEi. INDICADOR‘

SN ERT e AL T T

0.E.l. 2-Fortatecer la mvestigaclén, desarrollo, innovacién y emp ndim:ento enla
| comunidad académica

| A.E.l.2.4-Programa de transferencia de la investigacidén implementado para la
comunidad académica nacional e internacional

Nombre del indicador: Porcentaje de creaciones de propiedad intelectual transferidas

El indicador permite evaluar la transferencia de los resultados de la investigacién y/o

- 5 creacidn intelectual, a través de diferentes modalidades de transferencia hacia la

| comunidad cientffica nacional e internacional, comunidad universitaria y la sociedad en
1 general.

ustificacidn:
& P

'Responsable del
{indicador:

+| Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

| La medicién est4 sujeta a la identificacién de la propiedad intelectual producida y las
| investigaciones realizadas por los equipos de investigacién o docentes, que se
| consideraran para su evaluacién y consideracién.

- | Férmula del indicador:
. | (N/D)x 100

: Donde
N: Nimero de creaciones de propiedad intelectual transferidas
D: Total de creaciones de propiedad intelectual registradas.

. ; | Especificaciones Técnicas:
st TR Creaciones de propledad Intelectual transferidas: Se considera a aquellos resultados de
s . _ | la investigacidn y/o creacidn intelectual, que han sido transferidos a través de eventos
| de transferencia tecnoldgica, asistencia técnica, libros publicados, entre otras definidos
' por la universidad, hacia la comunidad cientifica y sociedad en general.
: { Creaciones de propiedad intelectual registradas: Son todos aquellos resultados de la
investigacidn y/o creaciones de propiedad intelectual, que, siguiendo los
|| procedimientos, han sido reconocidos como tal, y registrados ante el INDECOPI o que
| por normativa interna la Universidad las registra como titular, en coparticipacién con los
autores

i Ascendente

.f Se implementa el sistema de registro de propiedad intelectual

" | Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccién de Innovacién y

| Transferencia Tecnolégica

{Fuentey bases de :
asg ge Dato Registro de propiedad intelectual

Logros emrados
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GESTION INSTITUCIONAL

. FICHATECNICADELINDICADOR .~~~ ==
| O.E. I 3 Fortalecer la Gestidn Institucional

=1
| Porcentaje de miembros de fa comunidad universitaria, satisfechos can la gestién de la
| universidad.

| El indicador mide el grado de percepcidn de la comunidad universitaria, en este caso

" docentes y servidores administrativos, sobre la gestién administrativa y se encuentran

| satisfechos respecto de los logros institucionales, la efectividad de los sistemas

| administrativos, la toma de decisiones, la estructura administrativa, los procedimientos,

- | entre otros, sobre |a cual tienen accién directa las autoridades docentes y funcionarios
administrativos de la universidad.

L:‘:":::z&":s ;:m - '; El indicador puede obtener informacién subjetiva por estar relacionado con la
| sl : | percepcidn particular de los encuestados.

| N: Total de miembros de la comunidad universitaria satisfechos con la gestidn de la

| universidad.
| D: Total de los miembros de la comunidad universitaria encuestados.

fa | Especificaclones técnicas:

:_Métodu de célculo' : | Miembros de la comunidad universitaria satisfechos: Se considera a los docentes y

- | personal administrativo de la universidad que hayan emitido una percepcidn positiva

- | (“estoy muy satisfecho” o “estoy satisfecho”) en 2/3 o mds de los items o preguntas
| consideradas en la encuesta de satisfaccién aplicada. La encuesta se aplica en el dltimo
| mes de cada ejerciclo.

| Miembros de la comunidad universitaria encuestados; Se considera un minimo del 30%
| del total de la poblacién de docentes y servidores administrativos de la universidad,
debidamente estratificados, y que no se encuentran desempefiando un cargo de

* | responsabilidad en la universidad, en el momento de la aplicacidn de la encuesta de

| satisfaccion,

| Ascendente

| La encuesta se aplica oportunamente antes la finalizacidn del afio vigente

rFuente ¥ bases de ; Fuente de Datos: U.N, Jorge Basadre Grohmann - Direccidn General de Administracién
datos | Bases dg Datos: Reglstro de encuestas tabuladas v eva!uadas

: Logrosesperados -
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_ S DRGSR

LE.l.3-Fortalecer la Gestién Institucional

| Porcentaje de estudiantes universitarios satisfechos con la gestidn académica de la
| universidad.

| El indicador mide el grado de percepcidn de los estudiantes de la universidad, respecto
| de la gestién académica desarrollada en sus Escuelas Profesionales, Facultadesy las
| oficinas relacionadas con el pregrado, y se encuentran satisfechos con respecto a

| trdmites o procedimientos referidos a matriculas, obtencidn de constancias y
| certificados, grados y titulos, gestién curricular, reglamentos académicos, dotacién de
| serviclos, materiales, equipamiento e infraestructura para la formacidn profesional,

| entre otros,

| Vicerrectorado Académico

. | El indicador puede obtener informacidn subjetiva por estar relacionado con la
| percepcion particular de los encuestados. .

Férmula de indicador:
| (N/D) * 100

| Dénde:

| N: Ntimero de estudiantes universitarios satisfechos con la gestién académica de la
| universidad,

| D: Total de los estudiantes matriculados, de los tres Gltimos afios de estudios,

| encuestados

Especificaciones técnicas:
.| Estudiantes universitarios satisfechos: Se considera a los estudiantes universitarios que

| hayan emitido una percepcién positiva (“estoy muy satisfecho” o “estoy satisfecho”) en
- 2/3 0 més de los ftems o preguntas consideradas en la encuesta de satisfaccidn aplicada.
*| La encuesta se aplica al finalizar el segundo semestre del afio académico vigente.
| Estudiantes matriculados, de los tres Gltimos afios de estudios, encuestados; Se
considera a la muestra determinada, segtin el método estad(stico aplicado, de la
totalidad de estudiantes regulares (que asisten a clases) pertenecientes a los tres
| Ultimos afios de estudios (del 5to ciclo académico en adelante). La encuesta se aplica en
| el segundo semestre del afio vigente, seglin el calendario académico.

Ascendente

| La encuesta se aplica oportunamente antes la finalizacién del afio académico vigente

%kue_ntt‘!'y bases de | Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Vicerrectorado Académico
!-datos: : | Bases de Datos: Registro de encuestas tabuladas y evaluadas

- - e - - —_ ———

: I.dgrps asperados
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Porcentaje de Ejecucidn del Presupuesto Institucional asignado

| El indicador permite medir la ejecucion del Presupuesto Institucional permite conocer la
; eficiencia del gasto y la contribucién con el logro de los objetivos estratégicos
| institucionales,

Unidad de Presupuesto

_ | La ejecucién del presupuesto depende de las actividades de programacién y
la medi{ién del’ " | ejecucidn de los procesos logisticos, por lo que la informacidn se toma de la fase del
iindlcad_or;. : | devengado.

Férmula de indicador:
(N/D) *100

: | Dénde:
| N: Total presupuesto institucional ejecutado.
~| D: Total del presupuesto institucional asignado

" | Especificaciones técnicas:

| Presupuesto Instituclonal ejecutado: Se considera al total del presupuesto ejecutado,

| reportado por el SIAF, a nivel de la fase de devengado, al 31 de diciembre de cada

| ejercicio.

| Presupuesto institucional asignado; Se considera a Presupuesto Institucional Maodificado
| (PIM) para cada ejerciclo, por toda fuente, el mismo que puede incrementarse debido a

- | ampliaciones presupuestales o transferencias de recursos,

| Ascendente

{ Los procesos logisticos se cumplen de acuerdo con el PAC

.| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Presupuesto
| Bases de Datos: SIAF
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—— N

| O.E.l.3-Fortalecer la Gestién Institucional
.E.l.3.1-Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la UNJBG

| indicador permite realizar el seguimiento a las intervenciones para la actualizacién de
| los principales documentos de gestién de la universidad, La intervencién implica

| acciones para la actualizacién parcial o adecuacién de aquellos documentos de gestién
que requieren del pronunciamiento de entes rectores de los sistemas administrativos
del estado o son de necesidad para los procesos internos o para el licenciamiento y/o
acreditacidn institucional.

| Unidad de Planeamiento y Modernizacidn / Unidad de Recursos Humanos

-

|Limitaciones para ' Las mediciones dependerdn de la revisién permanente de los documentos de gestidn
hq medicion del || institucional sobre los cuales se detectan necesidades de actualizacién total o parcial,

f‘i.ndica_dor: i segun se requieran institucionalmente o por nuevas normativas del Estado.

| Férmula del indicador
N

| Donde:
| N: Ndmero de instrumentos de gestidn actualizados y/o vigentes

: Especificaciones técnicas:

| Instrumentos de gestién actualizados y/o vigentes: Son las actualizaciones

E | efectivamente realizadas sobre los documentos de gestién institucional, y sobre los
| cuales se formula un documento técnico. (ROF, MAPRO, TUPA, TARIFARIO, PEI, POI, CAP
| MCC).

|iSentido del indicador:

| No aplica

Se realiza permanente revisién del marco normativo de los documentos de gestién
| Institucional, y de las disposiciones de la Alta Direccién al respecto.

| Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Planeamiento y

| Modernizacién
| Base de Datos: Registro de informes técnicos

e S AT

Linea de
- base
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Universidad Nac:onal Jorge Basadre Grohmann

Obietiw Esmltégmn S
Flunimcsonal '

s S e ER e Uk ¥ |

"Nombre delindicador: Porcentaje de sistemas de gestién implementados con enfoque de procesos.

| El indicador, permite medir el nivel de implementacién de los sistemas de gestidn, a
través de la identificacién y documentacién de los procesos estratégicos, misionales y de
| apoyo de la universidad, para el desarrollo e implementacidn del Sistema de Gestién

fJu'stiﬁcacibn:

[ Iiesponsél;ié del Z
llndlcadar

| Unidad de Planeamiento y Modernizacién

leatar.iunes para
{1a medicion del
lindicador:

| El indicador se desarrolla de acuerdo con las priorizaciones establecidas por periodo,
| dados los recursos, mejoras y plazos que requerird la implementacién

1 Férmula del indicador
| (N/D) * 100

| Donde:
| N: Ndmero de sistemas de gestién implementados con enfoque de procesos
| D: Total de Sistemas de Gestidn Institucional de la universidad

Mélodo i célculo ‘ Especificaciones técnicas:

! Sistemas de gestién implementados con enfoque de procesos: Son los sistemas de

| gestion cuyos procesos han sido debidamente Identificados y documentados como

| estratégicos, misionales y de apoyo; se realizan las mejoras y se implementan para la
gestidn institucional.

Componentes del Sistema de Gestién Institucional: Son todos los sistemas de gestién
| académica y administrativa de la universidad.

!‘:Sentido delindicadar; [T

f'Supuestos:
|

L

| La Universidad adopta la gestién con enfoque de procesos, y se involucran todas las
| dependencias administrativas y académicas.

| Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Planeamiento y

iFuente y bases de | Modernizacién
(datos: | Base de Datos: Registro de identificacidn, documentacién e implementacién de los

|| sistemas

l.ogro.".‘esberados ;

100.00% 100.00%
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_ FICHA TECNICA DELINDICADOR

i O.E.l.3-Fortalecer la Gestidn Institucional
| A.E.l.3.2-Procesos y procedimientos automatizados para la gestién institucional

;Objetiwo { Accidn:

Lii:m-i_:;v ——

.:;;?:;:trafégma | A.E.|.3.2-Procesos y procedimientos automatizados para la gestidn institucional

i
| Nambre del indicador: | Nimero de mejoras tecnoldgicas implementadas para la gestion institucional

| El indicador, permite conocer el desarrollo de sistemas de informacidn y/o aplicativos
| informéticos implementados para la gestién en los principales procesos y/o
| procedimientos de la institucidn,

‘: Unidad de Informdtica y Sistemas de Informacién

Elindicador se implementa segtn |a priorizacién de los sisteras de gestidny dela
| asignacién de recursos que permita la automatizacién de procesos y desarrollo de
| herramientas informéticas especificas y/o integrales

Fdérmula del indicador
N

' Donde:
‘ N: Ndmero de mejoras tecnolégicas implementadas para la gestién institucional
iMétodo de cilculo:

Especificaciones técnicas:
| cnolégicas implemen r institucional: La mejora tecnoldgica

se articula con la implementacién de los procesos, implica el desarrollo de programas
| informaticos, su correspondiente documentacién (manuales, gufas) y la capacitacién a
usuarios y operadores, seglin su operatividad.

J d

;Sehtldo del indicador: Ascendente

Se identifican y priorizan plenamente, todos los procesos y/o procedimientos que

1 tos: ;
S necesitan ser implementados con mejores tecnolégicas.

3:1: bases d | Euente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Informética y Sistemas de
uente y bases de | Informacién

[datos: | Base de Datos: Registro implementacién, evaluacién y mejora de los S.I.

,,,,,,,,, - R TSR ——m—m/mmm e
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| 1a UNJBG

Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de Personas

El indicador permite medir el cierre de brechas de conocimientos de los servidores

| administrativos, que han sido priorizados en el Plan de Desarrollo de Personas, a través
| de acclones de capacitacién en la modalidad de Formacién Profesional, de acuerdo con
| la RPE N° 141-2016-SERVIR-PE

| Unidad de Recursos Humanos

El indicader solo mide la intervencidn del PDP en el cierre de brechas, la efectividad de

ia tadichin g} | las acciones de capacitacién se evaluaré con posterioridad.

ind!cadnr

Férmula de indicador:
| (N/D) *100

| Donde:

{ N: Nimero de trabajJadores capacitados con evaluacién aprobatoria
| D: Total de trabajadores de la Universidad

Método fgpene: | Especificaciones técnicas:

Trabajadores capacitados con evaluacién aprobatoria: Son trabajadores que han sido

| determinados con brechas de conoamlentos en la Matriz del PDP anual, que han

| recibido [a capacitacidn, y han sido evaluados a Nivel de Aprendizaje, segtin la RPE N°

{ 141 -2016-SERVIR-PE, por cada afio.

| Trabajadores de la Universidad; Son los trabajadores administrativos del régimen laboral

| del DL 276 y del DU 1057, activos.

| Ascendente

| La capacitacidn es planificada y priorizada teniendo en cuenta el cierre de brechas en

t’Supuestus: | cuanto a competencias del servidor administrativo de la universidad

21 A Lo

{Fuente y bases de 5 Fuente de Datos: U.N, Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Recursos Humanos
| Bases de Datos: Matriz de ejecucion del PDP

base.

2021 .
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RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

O.E.L.4-Promover las actividades de extensidn socio cultural y responsabilidad social en
la comunidad universitaria.

| Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensién socio cultural, por
| afio.

| Este indicador nos permite evaluar la implementacién de planes permanentes para el

| desarrallo de actividades de extensién socio cultural, de impacto sobre la comunidad en
5 general, y desarrollado por las Escuelas Profesionales con la participacién activa de sus
| estudiantes

| imitaciones para | El indicador puede verse afectado por el nivel de atencidn que otorgan las escuelas af
|1a medicion del | desarrollo de los planes de extensidn socio cultural, y el nivel de participacidn de los
Hindicador: | estudiantes

5 | Férmula del indicador
| (N/D) *100

{ Donde:
: N: Ndmero de estudiantes que participan en actividades de extensién socio cultural
~ | D: Total de estudiantes regulares matriculados por afio, por escuela profesional

e st k) : - | Especificaciones técnicas:

iMem_do S BCN . | Estudiantes que participan en actividades de extensién socio cultural: Se considera a
% | aquellos estudiantes que han participado en al menos una de las actividades de

| | extensidn cultural y proyeccidn social, previstas por su respectiva escuela profesional.

! | No se consideran los cursos extra curriculares referidos a actividades artfstico culturales
I | v/o deportivas, desarrollados en las escuelas

: Total de estudiantes matriculados por afio, por escuela: Se considera a todos los

alumnos matriculados con asistencia regular, por periodo anual (semestres | y 1), segin
el calendario académico

Existe alta participacidn y demanda de las actividades de extensién sociocultural por
| parte de los estudiantes, que justifican la formulacién de un plan permanente.

S Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales
| Bases de Datos: Registro de actividades programadas por las escuelas profesionales

e T ——

Y =
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'| O.E.l.4-Promover las actividades de extension socio cultural y responsabilidad social en
| la comunidad universitaria.

Equnbre det indicador:

; Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de
/| responsabilidad social, por afio

Este indicador nos permitird medir el grado de participacién en los programas de

| responsabilidad social que se encuentran programados en la universidad, de acuerdo
con los ejes de actuacidn definidos, bajo la asistencia de la Direccidn de Responsabilidad
Social Universitaria

| R ponsable del

| Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
|Vlndicador

il.in'utacu'mies para { El indicador mide indistintamente la cantidad miembros de la comunidad universitaria,
Ha medicion del ‘| definidos como docentes, estudiantes y servidores administrativos, que participan en los
iindicador: | programas de responsabilidad social.

Férmula del indicador
| (D/N) *100

| Donde:

| D: Numero de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de
| RSU, por aflo

| N: Total de miembros de la comunidad universitaria

Métodu de calculo: i

| Especificaciones técnicas:

Miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de RSU, por afio:
| Se considera a aquellos estudiantes, docentes y servidores administrativos que

| participan, al menos una vez, en los programas de RSU programados

| Total de miembros de la comunidad universitaria: Se considera a la totalidad de

| docentes, estudiantes (regulares) y servidores administrativos (DL 276 y DU 1057)

| activos al mes de diclembre de cada afio.

Ascendente

| Los programas de responsabilidad social formulados, tienen aceptacidn de la comunidad
| universitaria

| Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann- Direccidn de Responsabilidad Social
| Universitaria
! gses de Dato Reglstrn de evaluacldn de los programas

logros asperadas
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' | O.E.l.4-Promover las actividades de extensidn socio cultural y responsabilidad social en
| la comunidad universitaria.
| A.E.l. 4.1-Programa de Medio Ambiente sostenible para la comunidad

| Porcentaje de avance de implementacion del programa de medio ambiente sostenible

| La implementacidn de la gestién medio ambiental como un programa integral es parte
| de las acciones pendientes de la universidad, existiendo un marco normativo para tal
| efecto, pero que no se ha desarrollado de manera integral, generando conciencia en la
| comunidad unlversitaria, por lo que el indicador permitira realizar el seguimiento de la
: implementacidn e implantacidn del programa.

o Comité Institucional

| El indicador no permite medir el alcance del programa ni los beneficiarios miembros de
| la comunidad universitaria y comunidad en general

| Formula del indicador
| (N/D) * 100

| Donde:

1 N: Numero de ejes temdticos desarrollados para el programa

D: Total de ejes temdticos previstos para el programa integral de gestién del medio
ambiente

| Especificaciones técnicas:

| Eies teméticos desarrollados para el programa: Son el niimero de ejes teméticos y/o

| actividades para la gestién ambiental, que se lograron formular para el programa, cuya

| ejecucién serd prevista en el POI. No se consideran aquellas propuestas vdlidas, de

| acciones o actividades sobre el medio ambiente, promovidas por la universidad o por sus
entes académicos, de manera particular,

| Eles temdticos previstos para el programa Integral de gestién del medio ambiente: Es el
total de ejes temdticos y acciones que se proponen para la implementacidn del

| programa de gestién del medio ambiente, en lo que corresponde contribuir a la

| universidad, en su dmbito de actuacién

: Ascendente

; | Se conforma un Comité mediante resolucién, para realizar el diagnéstico y la propuesta
| del programa de gestién del medio ambiente en la universidad.

iFuente y bases de Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional
|datos: | Bases de Datos: Registro de actividades del programa
el v T — R T A T g

" linea de
.base ;.
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Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

b 0.E.l.4-Promover las actividades de extensidn socio cultural y responsabilidad social en
Fiss = * | la comunidad universitaria

E . |

;_Q?jetiwof i | A.E.l.4.2-Programa de proyeccidn social y extensién universitaria implementado en
| beneficio de la comunidad

| Numero de eventos de proyeccién social y extensién universitaria ejecutados por las
| escuelas profesionales, por afio.

| Las actividades de proyeccién soclal forman parte del proceso de formacién profesional,

: , involucrando al estudiante con su comunidad, a través de actividades formuladas por las
escuelas profesionales de forma permanente, por lo que el indicador evaluard el nivel de
| prioridad que le otorgan las escuelas estas actividades de manera estructurada.

Hustificacién; -

esponsa'bie'del
lndlcador e
i mltadones para
lamedinlén del

| Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

; El indicador no mide el nivel de participacién y satisfaccién de los estudiantes con el
| desarrollo de estos programas

Fdrmula del indicador
N

Donde:
: N: Total eventos de proyeccidn social y extensién universitaria ejecutados por las
| escuelas profesionales

| Especificaciones técnicas:

| Eventos de proveccidn social y extensién universitaria: Son eventos dirigidos hacia la

| comunidad en general, a través de campafias, visitas, talleres, cursos, asistencias

| técnicas y toda intervencidn que implique acercar la universidad hacia la comunidad,

| sobre en aquellas poblaciones vulnerables y/o que presentan necesidades en las que
| puede aportar la universidad.

tSentido del indicador: { Ascendente

Wil s ST

i | Las Escuelas Profesionales consideran relevante para el proceso de formacién
{Supuestos: | profesional e implementan un programa de proyeccidn social hacia la comunidad. Los
(G | estudiantes se involucran con estas actividades.

(Fuente y bases de - | Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales
datos : | Bases de Datos: Informes de evaluacién de los programas

lugros esperadns
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—

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
... . FiCHATECNICADELINDICADOR

| O.E.l.4-Promover las actividades de extensidn socio cultural y responsabilidad social en
{ la comunidad universitaria

A.E.l.4.3-Programa de intervencidn en Responsabilidad Social a nivel formativo,

| implementado para Facultades y Escuelas Profesionales

| Objetivo / Accién:

]‘Nombre del indicador: | Ndmero de programas académicos que implementan la RSU en su estructura curricular

| La Universidad promueve los programas de RSU como complemento del proceso de

| formacién profesional, desarrollando actividades y contenidos académicos, para

| desarrollar una serie de acciones que permitan estrechar las relaciones de la Universidad
con la sociedad.

(Justificacion:

l.'—'-;;.'—.'_,' ——
tResponsable del

| Escuelas Profesionales
lr)dlcadorj.

[Limifaciones para

: 1 medicion del | El indicador no mide el nivel de participacién de los estudiantes con el desarrollo de

| estos programas

Férmula del indicador
N

| Donde:
| N: Nimero de programas académicos que implementan la RSU en su estructura
| curricular

| Especificaciones técnicas:

| Programas académicos gue implementan la RSU en su estructura curricular: Se

-| considera a la cantidad de programas académicos (carreras profesionales) que

| implementan en su disefio curricular, actividades o contenidos en el marco de los

| programas de RSU, de acuerdo con las siguientes lineas; Integracién de los valores de la
| RSU en el curriculo de estudios, reduccién del impacto ambiental de la universidad,

| promoci6n de la salud fisica y mental, desarrollo de capacidades para el desarrollo yel
emprendimiento; pudiendo establecerse otras lineas de actuacién.

| Ascendente

{Sentido del indicador:

§ Su : e | Las Facultades y Escuelas Profesionales involucran a sus estudiantes. Las Escuelas
P : | Profesionales desarrollan su actualizacién curricular

e —

IFuente y bases de Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales
idatos: 1 Bases de Datos: Informes de evaluacién del programa
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Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

O.E.l 4-Promover Ias acti\udades de extenslén sociocultural y responsabilidad social en la
comunidad universitaria

| A.E.l.4.4-Programa de promocidn de investigaciones con impacto social, en beneficio de
- | la comunidad

Porcentaje de investigaciones con enfoque de RSU evaluados

La Universidad promueve la investigacién con enfoque de RSU, coma una contribucién
soclal, para el progreso y desarrollo humano, respetando el entorno y cuidando el
planeta, comprometida con el medio ambiente, el control de los deshechos y el
consumo razonable,

Instituto de Investigacién

El indicador se mide teniendo en cuenta los proyectos de investigacidn que, al ser
evaluados y aprobados, evidencian contenidos de RSU, pero no durante la ejecucién del
mismo

Férmula del indicador

(N/D) *100

Donde:
N: Nimero de proyectos de investigacién con enfoque de RSU aprobados
D: Total de Proyectos de investigacién con enfoque de RSU evaluados

| Especificaciones técnicas:

Proyectos de investigacidn con enfoque de RSU aprobados : Se consideran aquellos
proyectos de investigacién que, en su evaluacién, evidencian actividades, acciones,
procedimientos, metodologias y/o resultados, entre otros, con expresidn o enfoque de
‘| RSU y resulten aprobados para ejecucidn

Total de Proyectos de investigacién con enfoque de RSU evaluados: Son todos los
proyectos de investigaclén formulados por los equipos de docentes, formulados con

| enfoque de RSU, que concursan al financiamlento con recursos del canon minero, y son
_ evaluados de acuerdo con los procedimientos establecidos y, comienzan su ejecucidn en
| el mismo afio.

/ _étot_in de cdicut_o:: L

Ascendente

La Direccién de Responsabilidad Social asiste y/o capacita a los equipos de investigacidn
y al Instituto de Investigacién para la promocién del enfoque de RSU en los proyectos de

investigacion

Fuentey bases de Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién
idato - : Bases de Datos: Informes de evaluacion los proyectos de Investlgamén
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GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

B
{ Objetive / Accion:

e,

34 DA * | Nimero de miembros de Ia comunidad universitaria capacitados y certificados en temas
i br_ende.i_ 'ﬁd'f?dof' | de Gestién de Riesgo de Desastres, por afio

| El indicador permite medir la implementacién del programa de gestion del riesgo de
| desastres en la comunidad universitaria, a través de la preparacién de sus miembros, de
| manera progresiva, con diversos eventos o actividades de promocién y capacitacién, a
.| fin de contar con personal con capacidad de respuesta ante eventuales desastres,

| Comité Institucional de Gestién del Riesgo

; mitaciones para
Ha medicidn del
{indicador:

| El indicador, no tiene datos de referencia por ser implementado en a partir del ejercicio
2023

‘ | Donde:

|' | N: Ndmero de miembros de la comunidad universitaria capacitados y certificados en
iMé'todu de calculo: | temas de Gestién de Riesgo de Desastres, por afio
; |

| Especificaciones técnicas:

{ Miembros de la comunidad universitaria capacitados y certificados en temas de Gestidn

| de Riesgo de Desastres, por afio: Se considera a estudiantes, docentes y servidores
administrativos, que son capacitados en los eventos que se ejecutan en cada afio.

|

iSentido del indicador: j Ascendente

|Supuestos: | La comunidad universitaria se involucra activamente con las actividades del programa
i 1

| Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestién del
| Riesgo
| Base de Datos: Registro de participaciones
T Uit de o T T e
_base

i
{Fuente y bases de
i‘datos:
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| 0.E.L.5-Promover la gestidn del riesgo de desastres en la comunidad universitaria
{ A.E.|.5,1-Plan de contingencia en gestidn interna del riesgo de desastres implementado
| en la Universidad

iﬂornhre del indlcador: f Porcentaje de implementacion del plan de gestién interna del riesgo de desastres

| La implementacién del Plan de Contingencia de Gestién del Riesgo de Desastres, como
~| un programa Integral, es parte de las acciones pendientes de la universidad, el mismo
| que debe generar conciencia en la comunidad universitaria, por lo que el indicador

ustificacion:
| permitird realizar el seguimiento de la implementacién e implantacién del plan

| Comité Institucional de Gestién del Riesgo

ELimitaciohas para | El indicador solo establece un nivel de avance en términos de actividades o ejes
fla medicién del | temdticos ejecutados respecto de los previstos en el plan, y no la medicidn del grado de
indicador: | comprensidén y asimilacién por parte de la comunidad universitaria

| Férmula del indicador
| (N/D) * 100

i | Donde:

| 1 N: Ndmero de ejes teméticos desarrollados para el Plan de Contingencia
| SR " | D: Total de ejes teméticos previstos para el Plan de Contingencia

iMé&odo de calculo:

| | Especificaciones técnicas:

' | Eles temdticos desarrollados para el Plan: Es el nimero de ejes tematicos y/o actividades
para la gestidn del riesgo de desastres, que se lograron formular para el programa, cuya
ejecucidn serd prevista en el POI.

| Eies temdticos previstos para el Plan de Contingencia: Es el total de ejes tematicos y

| actividades que se proponen para la implementacién del Plan de Contingencia

iSentido del indicador: ‘ Ascendente
3 TR LS ST S|

REE Se fortalece el Comité Institucional de Gestidn del Riesgo, con mayores atribuciones para
| 1a implementacidn del plan

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestién del
| Riesgo
| Bases de Datos: Registro de actividades del Plan

T
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e — T R T T T T T T e —

___FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0.E.I.5-Promover la gestién del riesgo de desastres en la comunidad universitaria
| A.E.1.5.2-Programa de fortalecimiento capacidades en gestion del riesgo de desastres de
| forma permanente para la comunidad universitaria

| Nombre del indicador:

| Nimero de eventos de promocién y difusién de la gestién del riesgo ejecutados

| La implementacidn del Plan de Contingencia de gestién del riesgo de desastres, requiere
| de la conformacidn de equipos de respuesta ante eventualidades que puedan atentar

| con el desarrollo normal de las actividades de la universidad; as{ como entregar

| herramientas que permitan una adecuada actuacién de los equipos, como de |a

| comunidad universitaria en general.

\Responsable del

l Comité Institucional de Gestién del Riesgo
Indicador: |

r" . .'.‘--‘-'. ————— :
EICRCIoNeE pary | El indicador no mide el nivel de asimilacién y compromiso de los participantes en la

f implementacidn del plan, ni la generacién de la conducta de prevencién

Férmula del indicador

‘ Donde:
' i | N: Nimero de eventos de promocién y difusion de la gestion del riesgo ejecutados
Métoda de calculo: |
Aa | Especificaciones Técnicas
Eventos de promocién y difusidn de la gestién del riesgo: Son los cursos, talleres,
conferencias, que son desarrollados para preparar, capacitar, generar conciencia, a los
miembros de la comunidad universitaria, a fin de dar respuesta a las eventualidades

| realizados en cada ejercicio

iR R e TR0

'Sentido del indicador: Ascendente

i SR 7 [ Los miembros de la comunidad universitaria se involucran y participan activamente en
| Supuestas; | .
2 | las actividades programadas

i

; 3 | Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestién del
iFuente y bases de W_"

Base de Datos: Regi

stro de eventos de capacitacién
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Documento: “Plan Estratégico Institucional PEI 2023 - 2027” Ampliado

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Dr. JAVIER LOZANO MARREROS
Rector

Dr. CESAR AUGUSTO CEVALLOS COLUMBUS
Decano Facultad de Ciencias

Dra. ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA
Vicerrectora Académica

Dr. VICTOR YAPUCHURA PLATERO
Decano Facultad de Ingenieria Civil, Arquitecturay
Geotecnia

Dr. HUGO FLORES AYBAR
Vicerrector de Investigacion

Dr. ELEOCADIO DIONISIO TIRADO PAZ
Director Escuela de Posgrado

Dr. DANTE ULISES MORALES CABRERA
Decano Facultad de Ingenlerfa

Ing. MARCELINO DANTE MANINI FUENTES
Director General de Administracién

Dr. OSCAR ALFREDO BEGAZO PORTUGAL
Decano Facultad de Cienclas Juridicas y Empresariales

Ing. MARIBEL CHATA CHATA
Jefe Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dr. ALCIDO ESCOBAR MAQUERA
Decano Facultad de Ciencias Agropecuarias

Dra. JULIA MARINA MENDOZA GOMES
Jefe Oficina de Gestion de la Calidad

Dra. RINNA MYRIAM PILCO VELASQUEZ
Decana Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. CARLA PATRICIA MILAGROS MORI FUENTES
Directora de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria

Dr. PASCUAL SENON PUMA ESTACA
Decano Facultad de Educacién, Comunicaciény
Humanidades

Dr. ALEJANDRO ALDANA CACERES
Director del Instituto de Investigacién

EQUIPO TECNICO

Ing. MARIBEL CHATA CHATA
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dr. ALEJANDRO ALDANA CACERES
Director del Instituto de Investigacién

MSc. ABEL SARAVIA ANGLES
Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Dra, CARLA PATRICIA MILAGROS MOR! FUENTES
Directora de la Direccidén de Responsabilidad Social
Universitaria

Bach. ELIZABETH LLANGATO GUTIERREZ
Especialista de la Unidad de Planeamientoy
Modernizacion

Dra. JULIA MARINA MENDOZA GOMES
Jefe Oficina de Gestién de la Calidad

Lic. NANCY FRESIA QUISPE HUERTA
Especialista de la Unidad de Planeamientoy
Modernizacién

Ing, Eco. JUAN JOSE GUTIERREZ COPA
Jefe de la Unidad de Formuladora

Lic. ANGELA MARIA VALDIVIA RIVERA
Especialista de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién

Lic. RENE OSWALDO FLORES PERCA
Jefe de la Unidad de Abastecimiento

Ing. YANETH ALEXANDRA LOPEZ SIHUAYRO
Jefe de la Unidad de Presupuesto

Ing. JUAN ALBERTO SEMINARIO MACHUCA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Ing. PERCY GUSTAVO NINA MAMAN)|
Jefe Unidad Ejecutora de Inversiones

Fuente: RESOLUCION RECTORAL N° 9698-2022-UNJBG.
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