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RGE 'V LOZANO CERVERA 
SECRE ARPO GENERAL 

VISTOS: 

RESOLUCIÓN RECTORAL N° 12923-2024-UNJBG 
Tacna, 3 de abril de 2024 

El Oficio NO O'020-2024-OPEP/UNJBG, Proveídos N° 2803-2024-REDO y N° 1362-
2024-SEGE, Informe N° 0157-2024-LJPM-OpEp/UNJBG Oficio N° 000286-2024-CEPLAN-DNCP, Informe Técnico N° 000107-2024-CEPLAN-DNCPPEI, sobre aprobación del "PLAN ESTRATEGICO INs¡ Ii UCIONAL PEI 2023-2027 AMPLIADO" de la UNJBG; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Rectoral N° 11205-2023-UNJBG se aprueba la versión 
actualizada del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026 de la Universidad Nacional 
Jorge Basadre Grohmann, el mismo que forma parte de la citada Resolución; 

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica que mediante 
Oficio N° 000286-2024-CEPLAN-DNCP el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — 
CEPLAN y mediante el Informe Técnico N° 000107-2024-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 23 marzo 
de 2024, concluye que el PEI 2023 — 2027 Ampliado de la UNJBG, cumple con lo requerido 
en la normativa vigente; 

Que, el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 Ampliado de la UNJBG, es un 
documento de gestión institucional, que traza líneas estratégicas que van a orientar la gestión 
institucional; 

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveído N° 2803-2024-REDO del 
Visto, dispone la emisión del acto resolutivo pertinente; 

De conformidad con e! Art, 620 numeral 62.2 de la Ley NO 30220, Ley Universitaria, 
Art, 153° inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso 
de las atribuciones conferidas al señor Rector; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO,-  Aprobar, en virtud a los considerandos expuestos en la 
presente Resolución, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 AMPLIADO de 
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, el mismo que forma parte de la presente 
Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.-  Disponer la Publicación del Plan Estratégico Institucional 
2023-2027 Ampliado en el Portal de Transparencia de la Entidad. 

Regi!strese, comu níq uese y a rchívese 
\ 

A RLOZANOrRRERoS 
¡ RECTOR 
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PRESENTACIÓN 

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — UNJBG, Inicia una nueva etapa en su proceso 

del logro de la excelencia académica e institucional. Luego de la licencia de funcionamiento 

obtenida, se amplía el presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2027, dando continuidad 

al planeamiento institucional de la entidad, con una mayor y mejor articulación estratégica del 

quehacer universitario en los campos de la formación profesional, la investigación, la extensión y 

proyección universitaria y la responsabilidad social, con la comunidad académica y la sociedad en 

general. 

El plan tiene como propósito el de consolidar el rumbo establecido en sus fines institucionales, los 

cuales privilegian la formación profesional, la generación del conocimiento en diversas ramas del 

saber, la investigación, el desarrollo e innovación y transferencia, el fortalecimiento de la extensión 

universitaria y proyección social y la modernización de su gestión institucional. Todo esto impulsado 

por mejoras en la calidad de sus procesos, un enfoque de responsabilidad social universitaria y ética 

en la formación profesional, en cumplimiento de las condiciones básicas de calidad devenidas del 
proceso de licenciamiento. 

El PEI 2023-2027 Ampliado de la UNJBG, ha sido elaborado siguiendo los lineamientos propuestos 

por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, y desarrollado de manera participativa 

con los estamentos docentes y estudiantil, así como con la participación de los servidores 

administrativos de la institución. Se constituye como el instrumento de gestión para un periodo de 

cinco afSos, que determina la declaratoria de los lineamientos de polítIca institucional, la misión 

Institucional, los Objetivos Estratégicos lnstitucionaies-OEl y Acciones Estratégicas Institucionales-

AEI, los indicadores de los mismos, así como las metas proyectadas y la ruta estratégica a seguir. 

Este proceso ha estado a cargo de los miembros de la Comisión de Planeamiento Estratégico y del 

Equipo Técnico designados con Resolución Rectoral N° 9698-2022-UNJBG, 

Todo lo anterior en el marco del Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, así como en lo establecido en la Guía 

para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolución del Consejo Directivo No 00016-

2019/CEPLAN/PCD, la Ley Universitaria 30220, Estatuto de la UNJBG y la Política de Aseguramiento 

de la Calidad de la Educación Superior Universitaria. 

El PEI 2023-2027 Ampliado de la UNJBG, está alineado teniendo en cuenta al plan superior con el 

que deben articular y alinear su OEl y AEI es con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional PEDN al 

2050. En el caso de las Universidades Nacionales, deberán articularse también con la Política 

Nacional de Educación Superior y Técnico-Productiva y la Política General de Gobierno PGG. 

Finalmente, el PEI es un instrumento de gestión que compromete e integra a los diferentes actores 
de la universidad, en articulación con los grupos de interés y la comunidad donde se encuentra, se 

convierte en una de las estrategias fundamentales para lograr el mejoramiento de la calidad 

académica, administrativa e institucional. 
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1. DECLARACION DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, está comprometida a realizar sus 

funciones misionales: formación académico profesional; humanista, científico — 

tecnológica e innovadora con ética, responsabilidad social y calidad. 

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

a. Mejorar la calidad de la formación profesional de los estudiantes 

universitarios de pregrado. 

b. Fortalecer la calidad de la formación profesional de los estudiantes 

universitarios de pregracio, 

e. Fortalecer la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 

comunidad universitaria. 

d. Fortalecer y asegurar la sostenibilidad de una adecuada gestión institucional. 

e. Desarrollar la responsabilidad social universitaria en la comunidad, 

f. Fortalecer la extensión y proyección social universitaria para la comunidad 

universitaria, docentes, estudiantes, administrativos, instituciones 

nacionales y privadas. 

g. lmplementar el sistema de gestión de riesgos de desastres en la comunidad 

universitaria. 

Sobre el seguimiento y evaluación de la política institucional 

El seguimiento de la Política Institucional se realizará a través del reporte de 

seguimiento del Plan Operativo Institucional (P01), mensualmente, desde el 

Aplicativo CEPLAN V.O1. La evaluación de la Política Institucional se desarrollará, 

con periodicidad semestral, por medio del informe de evaluación del P011. La 

Unidad de Planeamiento y Modernización de la Universidad consolidará la 

información y la presentará al Rectorado, que, a su vez, lo eleva al Consejo 

Universitario. 

De acuerdo a lo establecido en la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionas y planes del 
SINAPLAN, 
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La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann se rige por los siguientes 

principios: 

a) Búsqueda y difusión de la verdad 

b) Calidad Académica 

c) Autonomía 

d) Libertad de Cátedra 

e) Espíritu crítico y de investigación 

f) Democracia institucional 

g) Meritocracia 

h) Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión 

i) Pertinencia y compromiso con el país 

J) Afirmación de la vida y la dignidad humana 

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica 

1) Creatividad e innovación 

m) Internacionalización 

n) El interés superior del estudiante 

o) Pertinencia de la enseñanza e investigación con la realidad social 

p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminación 

q) tica pública y profesional 

Asimismo, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann persigue los 

siguientes fines: 

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia 

científica, tecnológica, cultural y artística de la humanidad. 

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno 

sentido responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del país 

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio 

y desarrollo 

d) Colaborar de modo eficaz en la afirmación de la democracia, el estado de 

derecho y la inclusión social 

e) Realizar y promover la investigación científica, tecnológica y humanística, la 

creación intelectual y artística 

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad 

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del país 

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ámbito local, regional, 

nacional y mundial. 

1) Servir a la comunidad y al desarrollo integral 

j) Formar personas libres en una sociedad libre. 
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2. MISIóN 

En concordancia con la Ley N 30220 Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad 

Nacional Jorge Basadre Grohmann, se ha formulado como misión: 

Brindar formación académica profesional, humanista, 

cíentifico-tecnológica e Innovadora a los estudiantes, 

con calidad, responsabilidad social y ética. 
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Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEI 2023 -2027 Ampliado 
3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTiTUCIONAL 

1 INDICADOR 

Mejorar la calidad de la Formación 
profesional de los estudiantes 
universitarios 

Porcentaje de estudiantes con 
niveles de logro de competencias 
bueno y excelente 
Porcentaje de estudiantes 
promovidos invictos al final del 
alio 

Fortalecer la investigación, 
desarrollo, Innovación y 
emprendimiento en la comunidad 
académica. 

Número de docentes 
Investigadores de la universidad 
registrados en el RENACYT 
Número de artículos de 
investigación publicados en 
revistas indexadas 

Fortalecer la gestión institucional 

Porcentaje de miembros de la 
comunidad universitaria, 
satisfechos con la gestión de la 
universidad. 
Porcentaje de estudiantes 
universitarios satisfechos con la 
gestión académica de la 
universidad. 

Porcentaje de Ejecución del 
Presupuesto Institucional 
asignado 

Promover las actividades de 
extensión socio cultural y 
responsabilidad social en la 
comunidad universitaria. 

Porcentaje de estudiantes que 
participan en actividades de 
extensión socio cultural, por año 

Porcentaje de miembros de la 
comunidad universitaria que 
participan en actividades de 
responsabilidad social, por año 

Promover la gestión del riesgo de 
desastres en la comunidad 
universitaria 

- Número de miembros de la 
comunidad universitaria 

Ind, 1 capacitados y certificados en 
temas de Gestión de Riesgo de 
Desastres, por año 

J 
.3 
3 
.3 
) 

.3 
3 
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4. ACCIONES ESTRATÉGICAS DE LA UNIVERSIDAD 

CÓDIGO 
OBJETIVO 

ESTRATfGICO 
INSTITUCIONAL 

CÓDIGO 
CC1ONE5 ESTRATfGICAS 

INSTITUCIONALES INDICADORES 

Mejorar la 
calidad de la 
Formación 

profesional de 
los 

estudiantes 
universitarios 

Programas Curricuiares actualizados para la 
formación profesional de estudiantes 
universitarios 

Porcentaje de programas 
curriculares actualizados 

Programa de fortalecimiento de 
capacidades pedagógicas de forma 
permanente para los docentes 

Número de docentes 
fortalecidos en competencias 
de dlseo, evaluación y 
gestión currlcular 

Número de docentes 
capacitados en su especialidad 

Carreras profesionales acreditadas a favor 
los estudiantes universitarios 

Número de carreras 
profesionales acreditadas para 
la formación profesional 

•:. 
Programa de acceso, difusión y uso de los 
servicios bibilogrMlcos impiementado para 
la comunidad universitaria 

Tasa de uso de los servicios 
bibliográficos virtuales por 
estudiantes universitarios (por 
cada mil estudiantes) 

- -' 

- -. - 
- 

AFI 1.5 
• - 

- 1- -. , 

Programa de movilidad académica nacional 
e internacional lmpiementado para la 
comunidad universitaria 

Tasa de estudiantes que 
participan en la movilidad 
académica nacional e 
internacional (por cada 1 000 
estudiantes) 
Tasa de docentes y servidores 
administrativos que participan 
en la movilidad académica 
nacional e internacional (por 
cada 1000 personas) 

infraestructura y equipamiento adecuados 
para la comunidad universitaria, 

Porcentaje de implementaclón 
de infraestructura y 
equipamiento requerida para 
el periodo 

Servicios de bienestar y apoyo académico 
adecuados para al Estudiante Universitario, 

Porcentaje de estudiantes de 
los últimos tres afios 
satisfechos con los servicios de 
bienestar y apoyo académico 

j 
j 

J 

) 

J 

J 
-) 

j 

) 

) 

..1 
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CÓDIGO 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

CÓDIGO 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES 
INDICADORES 

Fortalecer la 
investigación, 

desarroilo, 
innovación y 
emprendimíe 

flt0 

Programa de investigación formativa 
impiementado para los estudiantes 
universitarios 

Número de eventos de 
Investigación formativa, 
organizados por carreras 
profesionales 
Número de proyectos de 
Investigación del pregrado 
evaluadas 

Programa de capacitación en investigación 
implementado para los docentes 
universitarios 

Porcentaje de docentes 
capacitados en Investigación 

Programa de Innovación y emprendimiento 
implementado para la comunidad 
universitaria 

Número de emprendimientos 
estudiantiles implenientados 

Número de docentes que 
aprueban el programa de 
capacitación para certificación 
de mentores 

Programa de transferencia de la 
investigación implementado para la 
comunidad académica naclonai e 
internacional 

Número de documentos de 
propiedad Intelectual 
obtenidas con titularidad de la 
universidad a nivel nacional e 
lnternaclonai 

Porcentaje de creaciones de 
propiedad inteiectuai 
transferidas 

Fortalecer la 
Gestión 

institucional 

instrumentos de gestión actualizados en 
beneficio de la UNJBG. 

Número de instrumentos de 
gestión actualizados y/o 
vigentes 

Sistemas de gestión implementados con 
enfoque de procesos, para la gestión 
institucional 

Porcentaje de sistemas de 
gestión Implementados con 
enfoque de procesos. 

Número de mejoras 
tecnológIcas impiementadas 
para la gestión institucional 

Programa de fortalecimiento de 
capacidades para el personai administrativo 
de la UNJBG. 

Porcentaje de trabajadores 
capacitados por el Pian de 
Desarroilo de Personas 

) 

J 

-) 

J 

J 

J 

- 

j 
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CÓDIGO 
OBJETIVO 

E5TRATGICO 
INSTITUCIONAL 

CÓDIGO 
- 

ACCIONES ESTRATEGICAS 

-
INSTITUCIONALES 

INDICADORES 

Promover las 
actividades de 

extensión 
socio cultural 

Y 
responsabitid 
ad social en lo 

comunidad 
universitaria. 

-. 
- 

Programa de Medio Ambiente sostenible 
para la comunidad 

Porcentaje de irnpiementaclón 
del programa de medio 
ambiente sostenible 

- AEI  42  : 
-y 
'; 

Programa de proyección social y extensión 
universitaria Impiementado en beneficio de 
la comunidad 

Número de eventos de 
proyección social ejecutados 
por las escuelas profeslonaies 

''-. '- 
' "'- 

A 
'I 

- 

Programa de intervención en 
Responsabilidad Social a nivel formativo, 
lmpiementado para Facultades y Escueias 
Profesionales 

Número de Intervenciones en 
RSU ejecutado por Facultades 
y Escuelas Profesionales 

, 

AE144 
- 

Programa de promoción de investigaciones 
con impacto social, en beneficio de la 
comunidad 

Porcentaje de investigaciones 
con enfoque de RSU 
ejecutados 

- Promover la 
gestión del 
riesgo de 
desastres en 
la comunidad 
universitaria 

AE5.1. . 
.,-.. 

Pian de contingencia en gestión interna dei 
riesgo de desastres impiementado en la 
Universidad, 

Porcentaje de implementación 
dei plan de gestión interna dei 
riesgo de desastres 

.-';- ' 

'- 

Programa de fortalecimiento capacidades 
en gestión dei riesgo de desa5tres de forma 
permanente para la comunidad 
universitaria. 

Número de eventos de 
promoción y difusión de la 
gestión del riesgo ejecutados 
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Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEI 2023 - 2027 

5. IDENTIFICACIÓN DE LA RUTA ESTRATÉGICA 

• 
Priondad 

OE( Vinculación 

con la PGG 
Pnoridad 

AEI 
Vinculación con b ¿JO Responsables 

c6digo Descripción Código Descripción - 

Mejorar la calidad de la 
Formación profesional 

de los estudiantes 
universitarios 

. 
Eje 7 

Un. 7.6 

1 .11. 
Programas Currlculares auaIizados para la 
formación profesional de estudiantes 
universitarios 

EJe 7, Un. 7.6. Garantizar la 
calidad de la educación en el 

país. 

VIAC, Escuelas 
ProfesIonales. 

2 El. ! 
Programa de fortalecimiento de capacidades 
pedagógicas de forma permanente para los 
docentes 

Eje 7,1111.7.6. Garantizarla 
cahdad de la educacIón en el 

país. 

VIAC, 

Departamentos 

Académicos. 

3 
-. Carreras profesionales acreditadas a favor los 

estudiantes universitarios 
cafldad de la educación en el 

S. 
Escuelas 

Profesionales 

5 
Programa de acceso, difusión yuso de los servicios 

EI. 1.4 bibliográficos Implementado para la comunidad 
, universitaria 

Eje 7, un. 7.6. Garantizar la 
calidad de la educación en el 

pals. VIAC, DASA, UBI. 

7 
Programa de movilidad académica nacional e 

1. 1.5 internacional implementado para la comunidad 
Universitaria 

Eje 7, Lln. 7.6. Garantizar la 
calidad de la educación en el 

país. 

OCNI, Escuelas 

Profesionales 

- 

Infraestructura y equipamiento adecuados para la 
comunidad universitaria, 

EJE 7, un 7.1 Mejorar la 
infraestructura educativa en 
territorios priorizados para 
mejorar las condiciones de 
enselianza y aprendizaje. 

UFI, UEI 

6 
Servicios de bienestar y apoyo academico 

. . 
adecuados para al Estudiante Universitario, 

Eje 7, Un 7.6. Garantizar la 
calidad de la educación en el 

país. 
DASA UBI DBUN 

.Ç 

2 

• 

OEI 

F rt 1 1 o a ecer a 
investigacion, 

desarrollo innovación y 

emprendímiento  

je 8 E' 7 

-. 
j 

Programa de Investigación formativa 

Impiementado para los estudiantes universitarios 

EJE 7. Lln 7.8 Impulsar la 
investigación e Innovación 

científica. 
VlIN, ININ 

1 
-- 
--

- 

Programa de capacitación en investigación 
implemeritado para los docentes universitanos 

EJE 7, Un 7.8 Impulsar la 
Investigación e InnovacIón 

cientifica. 
VIIN lNlN 

Programa de innovacion y emprendimiento 

Implementado para la comunidad universitaria 

BE? Un 7.8 Impulsar la 
lnvestigaclónelnnovaaón 

aentca. 
VllN, DlT 

2 AE 2 
Programa de transferencia de la investigación 
implementado para la comunidad academica 
nacional e internacional 

EJE 7 Un 7 8 Impulsar la 
Investigación e innovación 

científica. 
'lUN DIT1 
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Vinculac*óri con la PGG UO Reçponsabies 

3 ,. 
Fortalecer la Gestión 

Institucional 

EjeS 
un. 5.1 y 

5.2 
Eje 6 Un 6.2 

3 instrumentos de gestión actualizados en beneficio 
de la UNJBG. 

EJE 5 un 5.1 Implementar la 
modernización de la gestión 
de los gobiernos regionales y 

locales para asegurar la 
calidad de los bienes y 
servicios que brindan 

OPEP, UPM 

1 
. 
. 

Sistemas de gestión implementados con enfoque 
de procesos, para la gestión institucional 

EJES Un 5.2 Acercar tos 
servicios y trámites de los 

distintos niveles de gobierno 
a la poLiaclón con dificil 

acceso. 

OPEP, UPM 

2 Programa de fortalecimiento de capacidades para 
el personal administrativo de la UNJBG. 

EJE 6 Liii 6.2 Fortalecer el 
modelo de integridad en el 

servicio público. 
URI-I 

4 

fr 

. 

Promover las 
actividades de 

extensión soclocultural 
y responsabilidad social 

en la comunidad 
universitaria. 

Eje 4 
Lin.4.4y 

4.8 

4 Programa de Medio Ambiente sostenible para la 
comunidad 

EJE 4 un 4.4 
Brindar apoyo al desarrollo 
empresarial, con énfasis en 

las Mipyme, a fin de 
aumentar su competitividad 
y productividad en apoyo al 
crecimiento de la economía 

peruana. 

VlIrJ, VIAC, DRSU, 
Escuelas 

Profesionales. 

1 
Programa de proyección social y extensión 
universitaria Implementado en beneficio de la 
comunidad 

EJE 4 Un 4.8 Promover la 
generación del empieo 
formal, garantizando el 

cumplimiento de los 
derechos laborales. 

VliN,VIAC, DRSU, 
Escueias 

Profesionales. 

2 
Programa de intervención en Responsabilidad 
SocIal, a nivel formativo, implementado para 
Facultades y Escuelas Profesionales 

EJE4Lin4.4 
Brindar apoyo al desarrollo 
empresarial, con énsis en 

las Mipyme, a fin de 
aunlentarsu competitividad 
y productividad en apoyo al 
crecimiento de la economía 

peruana. 

VJAC, DRSU, 
Facultades, Escuelas 

Profesionales 

3 Programa de promoción de investigaciones con 
impacto social, en beneficio de la comunidad 

EJE4Un4A 
Brindar apoyo al desarrollo 
empresarial, con énfasis en 

las Mlpyme, a fin de 
aumentar su competitividad 

VIIN, VIAC, DRSIJ, 
Escuelas 

Profesionales. 
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-
c.' 

y productividad en ayo al 
crecimiento de la economía 

peruana. 

Promover la gestión deI 1 51 
Plan de contingencia en gestión interna del riesgo EJE 6. LIn 6.7 Fortalecer la 

Comité de Gestión 

riesgo de desastres en Eje 6 • ' 
de desastres implementado en la Universidad 

dstt. de Riesgos 

la comunidad Un. 6.7 .. Programa de fortalecimiento de capacidades en EJE 6. Lin 6.7 Fortalecer la 
unIversitaria 2 AEf S.2  .. gestión del riesgo de desastres de forma gestión de riesgos de Comité de Gestión 

--.•' ... permanente para la comunidad universitaria desastres, de Riesgos 

LJc ,  
.ç 

14 
(CQ 6 4  

c \ 
4r 

'NO'- 
- 
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6.1 MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE PLANES (ANEXO B-1 

OBJETIVO NACIONAL OBJETiVO ESPECÍFICO AcCIÓN ESTRATÉGICA 
POLITICA NACIONAL DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y TÉCNICOPRODUCTIVO4NESTP 
OBJE11VO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 
O(PUCACIÓN DE RELACIÓN 
CAUSAL CON ON U OB Y PN 

cóo. ENUNCIADO CÓD ENUNCIADO CÓD ENUNCIADO CÓD ENUNCIADO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

cóo ENUNCIAD 

O 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

ON.O1 

Alcanzar el 
pleno 

desarrollo 
de les 

capacidades 
de las 

personas, sin 
dejar a nadie 

atnis. 

OEN. 
01.01 

Garantizar la 
formación 

educativa de 
calidad e Inclusiva 
de las personas a 

partir de las 
competencias 

necesarias que le 
permitan realIzar 
su proyecto de 

vida para su pleno 
desarrollo 

individual, social, 
cultural y 

productivo, que 
contribuya con el 

bienestar, 
competItividad y 
sostenibilidad del 
país con énfasis 
en el uso de las 

tecnologías 
educativas y 

digitales. 

AE 
1.1.7 

Fortalecer las 
diferentes 

alternativas 
formativas de la 

educación superior 
y técnIco 

productiva, 
diversificando la 

oferta educativa con 
pertinencia regional 

en todas SUS 

modalidades, 
garantizando su 

calidad, orientación 
a los retos y avances 
del mundo digital ' 
acceso a través de 
mecanismos de 
financiamiento 

adecuados. 

OP.02 

Fortalecer la 
formación 

integral de los 
estudiantes de la 

EducacIón 
SuperIor y 

Técnico 
Productiva, que 
responda a los 

contextos 
socIales, 

cultwales y 
productivos. 

Porcentaje de 
egresados de la 

educación 
superior que se 

encuentran 
subemplead os 
por Ingresos. 

O.EJ 
1 

Mejorar la 
calidad de 

(a 
Formación 
profesional 

de los 
estudiantes 
unlversitan 

os 

Porcentaje de 
estudiantes 
con niveles de 
logro de 
competencias 
bueno Y 
excelente 

El OEI 01 guarda una relación 
causal con el OPÁ)2 y 0P03. 

ConsIste en el fortalecimiento 
la formación académica de los 
estudIantes universitarios del 

rendImiento de excelencia 
capacitacIón permanente y 

pertinente a los docentes y la 
optlmlzadón de los servidos de 

bienestar universitario y 
complementarlos, para lograr 
el desarrollo de habilidades, 

conocimientos y competencias 
necesarias para insertarse en el 
mercado laboral y contrlbulral 

desarrollo sostenible de la 
región y dei pais. 

Porcentaje de 
estudiantes 
promovidos 
Invictos al 

final del año 
académico 

OP.03. 

Mejorar la 
calidad del 

desempeño de 
los docentes de 

la Educación 
Superior y 

Técnico 
Productiva, 

Porcentaje de 
docentes 

universitarios 
con maestria 
doctorado en 
universidades 

que se 
encuentran en 

el top 1000 
mundial 
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idad social 
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a 

O.E.l. 
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OP.02 

     

   

AE 
1.15 

Alcanzar equidad en 
la Educación 

superior y técnico 
productiva, de tal 

manera que permita 
Ja formación de las 

personas en 
respuesta a las 

necesidades 
sociales, culturales y 
productivas del país, 

con énfasis en la 
investigación 
cientifica e 

innovación yei 
aprovechamiento 
de las tecnologlas 

exponenciales. 

     

MovilIzar 
recursos a las 

Instituciones de 
la Educación 
Superior y 

Técnico 
Productiva para 
la mejora de la 

calidad y  el 
desarrollo de la 
investigación e 

Innovación. 

Tasade 
docentes 

RENACYT por 
cada 100 

docentes de la 
Educación 
Superior. 

/ 
Número de 

instituciones de 
la educación 
superior que 
cuentan con 
producción 
cientifica de 
alto Impacto. 

/ 
Número de 
proyectos 

desarroliados 
por 

instituciones de 
la Educación 
Superior que 

fueron 
financiados con 

fondos 
públicos. 

/ 
Porcentaje 

de egresados 
de 

la ESTP que 
consiguieron su 
primer empleo 
en menos de 
tres meses 

Número de 
articulosde 
investigación 
publicados en 
revistas 
indexadas de 
alto Impacto 

Porcentaje 
de 
estudiantes 
que 
participan en 
actividades 
de extensión 
socio cultural, 
por alio. 

Porcentaje de 
miembros de 
la comunidad 
universitaria 
que 
participan en 
actividades 
de 
responsabilid 
ad social, por 
año 

O.E.I. 
2 

Fortalecer 
la 

Investigacló 
n, 

desarrollo, 
Innovación 

y 
emprendím 
iento en la 
comunIdad 
académica. 

 

Porcentaje de 
docentes 
investigadore 
s de la 
universidad 
registrados 
en el 
RENACYT 

El OEl guarda una relación 
causal con el OP.02 y OP.03. 
Promoverá el desarrollo de 
profesionales especializados 

para la investigación, 
desarrollo e Innovación en la 

Universidad; a través del 
desarrollo de Investigaciones, 

Identificando soluciones 
efectives en el sector 

productivo, social, ambiental y 
cultural relacionadas a nuestro 

entorno, asl como de la 
difusión y transferencia de los 
resultados de la Investigación, 
que generen Impacto social y 

contribuyan al desarrollo 
sostenible y competitivo de la 

reglón y del pais. 

El OEI 04 tiene relación causal 
con el OP~, porque se 

promoverá las actividades de 
responsabilidad social 
universitaria para la 

comunidad y articulará la 
oferta de servicios educativos 
tecnológicos con las demandas 

del mercado laboral, que 
permitan fortalecer y 

complementar los esfuerzos 
institucionales para alcanzar 

resultados de alto Impacto con 
miras al desarrollo local, 

regional y nacional. 
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AE 

11.6 

         

         

         

      

Porcentaje de 

miembros de 

la comunidad 

unrversitaria, 

satisfechos 

con la gestión 

de la 

unIversidad 

El GEl 03 se encuentra alineado 
al OP.04, busca fortalecer la 

gestión administrativa de la 

entidad con la finalidad de 

brindar un mejor servicio a la 

comunidad, aseguraré la oferta 

del servicio educativo superior 

unlveritario cumpla cori la 

sostenibilidad de con 

condiciones básicas de calidad, 

impulsar las capaodades de 

infraestructura y 

equipamiento, transparencia 
en la información y óptimos 

procesos y procedimientos, 

Información confiable y 

oportuna para la toma de 

decisiones, el desarrollo de 

competencias del personal en 

el marco de la modernización 

de lagestióri pública, que 

alcancen y consoliden 

esréndares de calidad y 

procesos de mejora continua y 

fomentar el reconocimiento 

público. 

Consolidar el 

aseguramiento de la 

calidad de cada 

alternativa 

formativa de la 

educación superior 

y técnico 

productiva, en todas 

sus modalidades, 

induyendo la 

educación digital y 

con pertinencia 

regional. 

   

DEI. 

3 

Fortalecer 

la Gestión 

Instituciona 

Porcentaje de 

estudiantes 

universitarios 

satisfechos 

con la gestión 

académica de 

la universidad 

 

Porcentaje de 

Fortalecer la estudiantes con 

calidad de las graduación 
instituciones de oportuna 

la Educación / 
superior y Porcentaje 

técnico de egresados 

productiva, en el que obtuvieron 
ejercicio de su el grado de 

autonomia. bachiller o 

tItulo 

  

OP.04 

  

Porcentaje de 

EIecución del 
Presupuesto 

Institucional 

asignado 

    

DEI 

5 

Promover 

la gestión 

del nesgo 

de 

desastres 

en a 

comunidad 

universitan 

a 

Número de 

eventos de 

promoción y 

difusión de la 

gestión del 
riesgo de 

desastres por 

año 

El 0El guarda una relacian 

causal con el 0P4 para 

implementar y fortalecer la 

gestión de riesgos prevendré 

eventos que pueden afectar la 

capacidad del cumplimiento de 

los objetivos Institucionales 

dotaré de información 

confiable y oportuna en los 

procesos enseñanza en la 

educación superior. 
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6.2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2) 
Sector: 10 Educación 
Pliego: 531 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann 
Periodo: 2023-2027 

Misión Institucional: Bnndar formación académica profesional, humanista, científico-tecnológica e Innovadora a los estudiantes, con 
calidad, responsabilidad social y ética. 

OEI 1 AEI 
Nombie del Indicador Método de calculo 

Linea baso Logros esperados en el periodo del plan Unidad 
responsable 
del lúdicador C&flgo Desutpdón Valor Ailn 2023 2024 2025 2020 2027 

OEI 1 

Mejorar la calidad de 
la Formación 

profesIonal de los 
estudiantes 

universitarios 

Porcentaje de estudiantes 
con niveles de logro de 
competencias bueno y 

excelente 

(N/D) • 100 

N: Número de estudiantes matriculados 
en un año académico que alcanzan un 
promedio académico global Igual o 
superior a 14. 

0: Total de estudiantes matriculados en 
el año académIco. 

40.78% 2021 41.71% 4.&53% 46,22% 47.91% 48.08% DASA 

Porcentaje de estudiantes 
promovidos Invictos al 

final del año académico 

(N/D) • loo 
N: Número de estudiantes promovidos 
invictos por año académico 

0: Total de estudiantes matriculados al 
final del año académico. 

69.66% 2021 70.45% 72.15% 73.84% 75.53% 77.26% DASA 

Acciones Estratégicas del OEI.1 

AEI.tl 

Programas 
Curriculares 

actualizados para la 
formación profesional 

de estudiantes 
universitarios 

Porcentaje de programas 
cuniculares actualizados 

(N/D) * 100 

N: Número de programas curriculares 
actualizados 

0: Total de programas cumculares del 
pregrado de la universidad 

o 2021 30 0 0 0 10 VIAC 

\AEI.L2 

Programa de 
fortalecimiento de 

capacidades 
pedagógicas de forma 
permanente para los 

docentes 

Número de docentes 
fortalecidos en 

competencias en diseño, 
evaluación y gestión 

curncular 

N 

N: Número de docentes fortalecidos en 
competencias en diseño, evaluación y 
gestión curricular 

0 2021 170 170 170 0 170 VIAC 

Número de docentes 
capacitados en su 

especialidad 

N 

N: Número de docentes capacitados en 
su especialidad 1) 2021 450 450 450 450 450 VlAC 
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081! AEI 

Nombre del Indicador Método de calculo 
Lírica base Log os esperados en CI periodo del plan Unidad 

responsable 
dci indicador Códgo Descripción Valor AflO 2023 2024 2025 2026 2027 

A81 1.3 

Carreras profesionales 
acreditadasafavorlos 

estudiantes 
universitarios 

Número de carreras 
profesionalesacreditadas 

para la formación 
profesional 

N 

N:Nimerodecarrerasprofeslonales 
acreditadas para la formación 
profesional 

0 2021 1 1 2 2 3 OGCA 

AEI 1.4 

Programa de acceso, 
difusión y uso de los 

servicios bibliográficos 
virtualizado, 

Implementado para la 
comunidad 
universitaria 

Tasa de uso de los 
servicios bibIlogrficos 

virtuales por estudiantes 
universitarios (por cada mli 

estudiantes) 

(N/0) 1000 

N: Número de estudiantes que utilizan 
lo servicios bibliográficos virtuales 

D: Total de estudiantes matriculados 
por año 

0 2021 350 400 450 500 555 UBI 

AEI 1.5 

Programa de 
movilidad académica 

nacional e 
internacional 

implementado para la 
comunidad 
universitaria 

Taza de estudiantes que 
participan en la movilidad 

académica nacional e 
lntemaclonai (por cada 1 

000 estudiantes) 

(N/D) • 1000 

N: Número de estudiantes que 
participan de la movilidad nacional e 
internacional 

D: Total de estudiantes matriculados 
por año 

0 2021 4 5 6 7 8 

Tasa de docentesy 
servidores administrativos 

que participan en la 
movilidad académica 

nacional e internacional 
(por cada 1 000 personas) 

(N/D) • 1000 

N; Número de docentes universitarios y 
servidores administrativos que 
participan de la movilidad nacional e 
internacional 

0: Total de docentes universitarios y 
servidores administrativos por año 

0 2021 9 13 17 22 28 OCRi 

AEI 1.6 

Infraestructura y 
equipamiento 

adecuados para la 
comunidad 
universitaria 

Porcentaje de 
implementación de 

infraestructura y 
equipamiento requerido 

para el periodo, 

(fil/O) * 100 
N: infraestructura y equipamiento 
implementados 

O: Total de infraestructura y 
equipamiento programado para el 
periodo 

62.40% 2021 78.70% 71.90% 75.58% 83.33% 87.60% LJEI 

AEI 1.7 

Servicios de bienestar 
y apoyo académico 
adecuados para al 

EstudIante 
Universitario 

Porcentaje de estudiantes 
de los últimos tres años 

satisfechos con los 
servicios de bienestar y 

apoyo académico. 

(N/D) • 100 

N: Número de estudiantes 
matriculados, de los tres últimos años 
de estudios, satisfechos con el servicio 
de bienestar y apoyo académico 

O: Total de estudiantes matricuiados, 
de los tres últimos años de estudios, 
encuestados. 

30.88% 2021 5033% 52.98% 5636% 633.3% 70.71% VIAC 
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P4 L 

c' •: G 
\JE:Aru. :' 

001/ AOl 
Nombre del indicador Método de calculo 

Línea base Logros esperados en el periodo del pian 
Unidad responsable 

del indicador Código Descripción Valor Ario 203 2024 2025 2026 2027 

0E12 

Fortalecer la 

desarrollo, 
innovacióny 

emprendimiento en 
ia comunidad 
académica. 

Número de docentes 
investigadores de 
universidad registrados 
en el RENACYT 

N 

N: Número de docentes 
investigadores de la universidad 
registrados en RENACyT, por alto. 

15 2021 25 30 35 40 45 ININ 

Número de articulos de 
investigaci6n publicados 
en revistas Indexadas de 
alto Impacto 

N Número de articulos de 
investigación publicados en revistas 
indexadas. 

0 2021 35 40 45 50 55 iNIN 

Acciones Estratégicas del OEI.2 

AEI 2.1 

Programa de 
investigación 

formativa 
implementado para 

los estudiantes 
universitarios 

Número de eventos de 
investigación formativa, 
organizados por carreras 

profesionales 

N 

N: Número de eventos de 
investigación formativa, organizada 
por carreras profesionales. 

0 2021 2 2 4 4 5 ININ 

Número de proyectos de 
investigación del 

pregrado evaluadas 

N 

N: Número de proyectos de 
investigación del pregrado 

evaluadas o sustentadas por año 

17 2021 15 20 25 30 33 lNlN 

AOl 2.2 

Programa de 
capacitadón en 
investigación 

impiementado para 
los docentes 
universitarios 

Porcentaje de docentes 
capacitados en 
investigación 

(N/D) x 100 

N: Número de docentes capacitados 
en investigación 
O: Total de Docentes de la 
universidad 

i 2021 16.67%  25.00% 33.33% 41.67% 42.00% INiN 

AOl 

Programa de 
innovación y 

emprendimiento 
implementado para 

la comunidad 
universitaria 

Número de 
emprendimientos 

estudiantiles 
implementados 

N 

N: Número de emprendlmlentos 
estudiantiles Implementados 

0 2021 10 15 20 25 27 DIEM 

Número de docentes que 
aprueban el programa de 

capacitación para 
certificación de mentores 

N 

N: Número de docentes certificados 
como mentores 

0 2021 15 20 25 30 33 DIEM 
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AEI 2.4 

Nombre del Indicador 

Número de 
documentos de 

propiedad intelectual 
obtenidas con 

titularidad de la 
universidad a nivel 

nacional e internacional 

Porcentaje de 
creaciones de 

propiedad intelectual 
transferidas 

OEi tAEl 

Descripción 

Programa de 
transferencia de la 

investigación 
implementado para la 

comunidad 
académica nacional e 

internacional 

Método de calculo 

N 

N: Número de documentos de 
propiedad intelectual obtenidas con 
titularidad de la universidad a nivel 
nacional e internacional 

(Nf0)rc 100 

N: Número de creaciones de 
propiedad intelectual transferidas 
D Total de creaciones de propiedad 
intelectual registradas. 

o 3 4 5 UPM/URH 

Fortalecer la Gestión 
institucional 

Porcentaje de 
miembros de La 

comunidad 
universitaria, 

satisfechos con la 
gestión de la 
universidad 

(N/D) 100 

N: Total de miembros de la 
comunidad universitaria satisfechos 
con la gestión de la universidad. 

0: Total de los miembros de la 
comunidad universitaria 
encuestados. 

0 2021 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 93.00% DIGA 

Porcentaje de 
estudiantes 

universitarios 
satisfechos con la 

gestión académica de la 
universidad 

(Nf D) *100 

N: Número de estudiantes 
universitarios satisfechos con la 
gestión académica de la universidad 

0: Total de los estudiantes 
matriculados, de los tres últimos 
años de estudios, encuestados 

0 2021 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 93.00% VIAC 

Porcentaje de Ejecución 
del Presupuesto 

Institucional asignado 

(P410) *100 
P4: Total presupuesto institucional 
ejecutado. 
0: Total del presupuesto 

- institucional asignado - 

81.50% 

— 

2021 7530% 81.80% 89.80% 

- - 

97.10% 97.10% (JPP 

Acciones Estratégicas del OEl.3 

A 3.1 

Instrumentos de 
gestión actualizados 
en beneficio de la 

UNJBG 

Número de 
Instrumentos de 

gestión actualizados y/o 
vigentes 

6 3 

N 

N: Número de instrumentos de 
gestión actualizados y/o vigentes 

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEJ 2023 -2027Amp1iado 

Linea base Logros esperados en el periodo del plan 
Unidad responsable del 

Indicador Valor Año 2023 2024 2025 2026 2027 

o 2021 1 1 1 2 3 Dli-'- 

o 2021 50.00% 60.00% 70,00% 80.00% 85.00% Dli-'- 
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OC?! ACI 
Nombre del Indicador Método de calculo 

Linea b5so Lotiros esperados en el periodo del plan 
Unidad responsable del 

Código Descripción Valot Año 2023 2024 2025 2026 2027 indicador 

AEI 32 

Sistemas de gestión 
implementados C0fl 

enfoque de procesos, 
para la gestión 

institucional 

Porcentaje de 
sistemas de gestión 
implementados cori 
enfoque de procesos 

(N/D)' 100 

N; Número de sistemas de gestión 
implementados con enfoque de 
P0CCS0S 

0: Total Sistema de Gestión 
Institucional de la unIversidad 

0 2021 50.00% 60.00% 80.00% 100% 100% IJPM 

Número de mejoras 
tecnológicas 

lrnplementadas para 
la gestión institucional 

N 

N: Número de mejoras 
tecnológicas implementadas para 

la gestión Institucional 

2 2021 2 4 6 8 9 USI 

AEI 3.3 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades para el 

personal 
admInistrativo de la 

UNJBG. 

Porcentaje de 

trabajadores 
capacitados por el 

Plan de Desarrollo de 
Personas 

(N/D) 100 

N: Número de trabajadores 
capacitados con evaluación 
aprobatorla 
U: Total de trabajadores de la 
Universidad 

0 2021 45.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00% URH 

OEI 4 

Promover las 

actividades de 
extensión socio 

cultural y 
responsabilidad socIal 

en la comunidad 
universitaria, 

Porcentaje de 
estudiantes que 

participan en 

actividades cte 
extensión socio 
cultural por año 

(N/D) 100 

Nt Número de estudiantes que 
participan en actividades de 
extensión socio cultural 

D Total de estudiantes regulares 
matriculados por alio, por escuela 
profesIonal 

0 2021 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% DRSU 

Porcentaje de 
miembros de la 

comunidad 
universitaria 

participan en 
actividadesde 

responsabilidad social, 
por año 

{D/N) •100 

0: Número de miembros de la 
comunidad universitaria que 
particIpan en actividades de RSU. 
poraito 

N:Total de miembros de la 
comunidad universitaria 

0 2021 15.00% 18.00% 20.00% 25.00% 30.00% DRSU 

Acciones Estratégicas del OEI 4 

AFJ 4.1 
Programa de medio 
ambiente sostenible 
para la comunidad 

Porcentaje de 
lmplementaclón del 
programa de medio 

ambiente sostenible 

(it/o) • 100 

N: Número de ejes temáticos 

desarrollados para el programa 

D:Total de ejestemáticos 
previstos para el programa 
Integral de gestión del medio 
ambiente 

0 2021 25.00% 50.00% 75.00% 100% 100% Comité Institucional 
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°- CI rn 

\ ,$ ; 

001! AOl 
Nombre del Indicador Método de calculo 

Unea base Logros esperados en el periodo del plan 
UnIdad responsable 

del lndtcador Código Descripción Valor Ato 2023 2024 2025 2026 2027 

AEI 4.2 

Programa de 
proyección social y 

extensión 
unIversitaria 

Implementado en 
beneficio de la 

comunidad 

Número de eventos 
de proyección social y 

extensión 
universitaria 

ejecutados por las 
escuelas 

profesionales. 

N 

N: Total ever,s de proyeccIón 
social y extensión universitaria 
ejecutados por las escuelas 
prosIonales 

0 2021 17 34 51 68 70 DRSU 

AEl4.3 

Programa de 
Intervención en 
Responsabilidad 

Social a nivel 
formativo, 

implementado para 
Facultades y Escuelas 

Profesionales 

Número de 
programas 

académicas que 
Implementan la RSU 

en su estructura 
curricular 

N 

N Número de programas 
académicos que Implementan la 
RSU en su estructura currlcular 

0 2021 17 35 34 EscUelas 
Profesionales 

AEI 4.4 

Programa de 
promoción de 

investigaciones con 
Impacto social, en 

beneficio de la 
comunidad 

Porcentaje de 
investigaciones con 

enfoque de su 
evaluados 

(N/D) • 100 

N: Número de proyectos de 
Investigación con enfoque de RSU 
aprobados 

1): Total de Proyectos de 
investIgación con enfoque de RSU 
evaluados. 

0 2021 5000% 60.00% 70.00% 80.00% 85.00% ININ 

OEI 5 

Promover la gestión 
del riesgo de 

desastres en la 
comunidad 

universitaria 

Número de miembros 
de la comunidad 

universitaria 
capacitados y 

certificados en temas 
de Gestión de Riesgo 
de Desastres, por alto 

N 

N: Número de miembros ele la 
comunidad Universitaria 
capacitados y certificados en 
temas de Gestión de Riesgo de 
Desastres, por alio 

0 2021 45 60 75 100 120 ComIté Institucional 

Acciones Estratégicas del OEI.3 

AEI 5.1 

Plan de contingencia 
en gestión Interna del 

riesgo de desastres 
Implementado en la 

Universidad, 

Porcentaje de 
implementación del 

plan de gestión 
interna del riesgo de 

desastres 

{NID) • 100 

N: Numero de ejes temáticos 
desarrollados para el Plan de 
Contingencia 

D Total de ejes temflticos 
previstos para el Plan de 
Contingencia 

0 2021 30.00% 50.00% 80.00% 100% 100% Comité Institucional 
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0611 AEI 
Nombre del Indicador Método de calculo 

Linea base Logros esperados en el periodo de pien 
Unidad responsable 

dei Indicador Código Descripción Valor Alio 2023 2024 2025 202 2027 
Programa de 

fortalecimiento 
capacidades en 

gestión del riesgo de 
desastres de forma 
permanente para la 

comunidad 
unversitaria 

Número de eventos 
de promoción y 

difusión de la gestión 
del riesgo ejecutados 

N 

N: Número de eventos de 
promoción y difusión de la gestión 
del riesgo ejecutados 

- 

2021 2 2 

- 

4 4 6 Comité Institucional 

, çLJCR. 
fç •. 

 ..,' .a.__ :"- 

'- c_ 
- -- 
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6.3 FICHA TÉCNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO A-6) 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

..,FsCHAiÉCNIcADELINDaCADOR J 

O.E.l.1-Mejorar la calidad de Ja formación profesional de los estudiantes universitarios 

thrØ1&ica4 Porcentaje de estudiantes con niveles de logro de competencias bueno y  excelente 

- - 

Iii -. - S
1. 

El indicador mide la calidad de Ja formación profesional del pregrado como factor de 
desempeño, relacionada con el logro de las competencias planteadas en los currículos 
de estudios, en el desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje, que Implica la mejora 
de las cualidades docentes y del nivel de aprovechamiento del estudiante. 

Indicador. 
Dirección de Servicios Académicos y Registro Central 

Limitaciones para ______ 

la medlclón,dM.- 
indicador: - 

El Indicador no abarca la posesión de otras competencias y habilidades complementarias 
. 

(habilidades blandas, habilidades digitales, dominio de Idiomas, etc.). Los cálculos se 
. . . 

realizan el primer dia util posterior al cierre del Semestre 1 y II del año lectivo, de 
acuerdo con el calendario académico vigente. 

Mtodo de cicuio; 
- 

Fórmula de! Indicador 
(N/D) * 100 

Donde: 
N: Número de estudiantes matriculados en un año académico que alcanzan un promedio 

académico global Igual o superior a 14. 
D: Total de estudiantes matriculados en el año académico. 

Especificaciones técnicos: 
Niveles de logro de comoetenclas: Se considera que un estudiante cumple esta 

.........Pregrado 

condición cuando logra alcanzar un promedio académico global Igual o superior a 
catorce (14) en las asignaturas desarrolladas en el primer y segundo semestre académico 
del año lectivo vigente, de acuerdo con el Reglamento Académico de Estudios de 

- UNJBG. 
Estudiantes matriculados en el año académico; Se consideran en la sumatorla solo a 
estudiantes que se hayan matriculado y culminado efectivamente los semestres 1 y  II, se 

descartan a quienes solo hayan abandonado uno o ambos semestres, o tengan nota 00 

Scrflldo del indicador: Ascendente 

Supuestos: 

Se desarrollan todas las asignaturas de todos los programas académicos. No existen 
eventos que Impidan el desarrollo de las clases, que Impliquen más allá del mínimo de 
cumplimiento establecido para el desarrollo de los sílabos. 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Dlrección de Servicios Académicos y 
Fuenty bases& 

datos: 
Registro Central 
Bases de Datos: Registro de notas del Sistema Académico SYSA 

_____________________L- LA. 
ttneade 

. •-.. . - - ,. ..,',., .' - .-., ., .' ..-. - - 

r. 

Valor 40.78% 41.71% 44.53% 46.22% 47.91% 48.08% 
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FECHA TÉCNICA 

calidad de la 

DEL INDICADOR. 

- O.E.i.1-Mejorar la formación profesional de los estudiantes universitarios 

•rnbre del indicad. Porcentaje de estudiantes promovidos invictos al final del año académico 

El indicador mide la caiidad de la formación profesional del pregrado relacionada con los 
niveles de promoción de estudiantes en condición de Invictos en el desarrollo del 

- proceso enseñanza-aprendizaje. Se entiende que un estudiante invicto logra las 
- - , ':- - competencias previstas en el plan curricular, para el periodo vigente. 

- 

Dirección de Servicios Académicos y Registro Central 

a .nes para El indicador no abarca la posesión de otras competencias y habilidades complementarias 
--medicion del (habilidades blandas, habilidades digitales, dominio de Idiomas, etc.) 

Fórmula del Indicador 
(N/D) 100 

Donde: 
N: Número de estudiantes promovidos invictos por año académico 
D: Total de estudiantes matriculados al final del año académico. 

todo de c.ikuio: Especificaciones técnicas: 

P Estudiantes promovidos invictos: Se considera a los todos los estudiantes promovidos 
invictos como resultado del cálculo de los semestres 1 y  II al final de cada año académico. 
Estudiantes matriculados al final del año académico: Se consideran en el cálculo solo a 
estudiantes que se hayan matriculado y culminado efectivamente los semestres 1 y  II, se 

descartan a quienes solo hayan abandonado uno o ambos semestres, o tengan nota 00 

Ascendente 

HlL 
• 

Se desarrollan todas las asignaturas de todos los programas académicos, No existen 
- -- - \., eventos que impidan las evaluaciones parciales y finales. 

Fuentes de Datos: U.N.Jorge BasadreGrohmann-Dirección de Servicios Académicos y 

--Y Registro Central 
dato -- - Bases de Datos: Registro de Actas del Sistema Académico SYSA 

Unea de logros esperados 

Mo EI2o21  2023 2024 2025 2026 2027 

Valor 69.66% 70.45% 72.15% 73.84% 75.53% 77.26% 
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O.El.1-Mejorarla calidad deJa Formación profesional de los estudiantes universitarios 
Qbgtivos/ Accione; A,E,l.1.1-Programas Curriculares actualizados para la formación profesional de 

estudiantes universitarios 

mbedeJ : Porcentaje de programas curriculares actualizados 

El indicador responde a la necesidad de la actualización periódica del diseflo curricuiar 
de las carreras profesionales cada tres aflos, debido a los cambios generados por los 
avances científicos y tecnológicos y como respuesta a las necesidades del desarrollo 

local, regional y nacional. En la actualidad, se propone actualizarlas currículos de todos 
los programas académicos de manera conjunta 

.ndlcador: 
Vicerrectorado Academico 

•timitacione para - El indicador está sujeto a la periodicidad y pertinencia con la que las carreras 
la mdidóa • profesionales programan los procesos de revisión y actualización curricular, por lo que 
indlcador. • los reportes o metas pueden variar al final de cada periodo reportado 

Fórmula del lndkador 
(N/D) 

Donde: 
N: Número de programas curriculares actualizados 
D: Total de programas curriculares del pregrado de la universidad 

Especificaciones técnicas: 
Programas curriculares actualizados Se consideran los programas (pianes) curriculares 
que se actualizan en el periodo 
Programas curricula res del pregrado de la universidad: Corresponde al total de 
programas currlcula res de todas las carreras profesionales dei 
universidad 

pregrado (34) de la 

,tidó dél indicador: Ascendente 

Los grupos de interés participan activamente en la evaluación y actualización curncular 
de las carreras profesionales priorizadas 
Se priorizan recursos para los procesos de actualización curricular por cada carrera 
profesional. 

puentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Vicerrectorado Académico, Escuelas 
Ue,fl(?y •• Profesionales 
atas. 

Bases de Datos: Registro de resoluciones rectorales de aprobación de currículos 

______ 
F_L,nea de 

base  _____ 
Logros esperaoos 

2023. 2023 2024 20?5 2026 1027 

0 34 0 0 0 10 
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O.E.I.1-Mejorar la calidad de la Formación profesional de los estudiantes universitarios 
0bjetivos / AccIones: A.E.l.1.2-Programa de fortalecimiento de capacidades pedagógicas de forma 

permanente para los docentes 

Número de docentes fortalecidos en competencias en diseño, evaluación y gestión 
curricular 

Este Indicador cuantlfica los docentes de los comités Académico-Currlculares de los 
programas académicos, que requieren el fortalecimiento de sus capacidades para 
contribuir con la mejora en diseño, evaluación y gestión currlcular. 

sponsable det 
Vicerrectorado Académico 

Itaclu 
El indicador no considera las capacitaciones realizadas por Interés del docente, pudiendo 

tnedicioi del 

.icador;. 
acceder a capacitaciones en otros ámbitos relacionados con la especialidad. 

Fórmula del indicador 
N 

Donde: 

N: Número de docentes fortalecidos en competencias en diseño, evaluación y gestión 
curricular 

Especificaciones técnicos: 

Docentes fortalecidos en competencias en diseño, evaluación y gestión currlcular: 
Considera a los docentes que culminan y evalúan satisfactoriamente los cursos de 
capacitación en diseño, evaluación y gestión curricular, integrados en el Plan de 
Capacitación coordinado por el VIAC, en un promedio de cinco (05), que Integran los 
Comités Académico-Curriculares de todos los programas académicos del pregrado la 
Universidad. 

No aplica 

Se priorlzan recursos para el Plan Anual de Capacitación Docente. 
El Vicerrectorado Académico formula el Plan Anual de Capacitación. 
Los miembros del comité Académico-Curricular pueden rotar anualmente. 

nteybases 
Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Vlcerrectorado Académico, 
Departamentos Académicos 

OS. 
Bases de Datos: Registro de docentes capacitados del Vicerrectorado Académico 

eade 1rI' ;UJJ 

2021 '2 202S 226 2027 

0 170 170 170 0 170 

-j 
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two / AccIón 
O E 1 1 Mejorar la calidad de la Formación profesional de los estudiantes universitarios 
A E! 1 2 Programa de fortalecimiento de capacidades pedagógicas de forma 
permanente para los docentes 

bre del indicador: Número de docentes capacitados en su especialidad 

acióri' 

Este Indicador cuantifica los docentes que requieren la actualización de sus capacidades 
y conocimientos en su especialidad, a través de las acciones capacitación y/o 
actualización promovidos por la universidad, para contribuir con la mejora de la calidad 
de la formación profesional de los estudiantes del pregrado 

-
. 

indicador: 
Vicerrectorado Académico 

1imitclones par 
la medición def. 
indica. .: . 

El indicador no considera las capacitaciones realizadas por interés del interés del 
docente, pudiendo acceder a capacitaciones en otros ámbitos relacionados con la 
especialidad. 

.....N: 

Método de cicuto: 

Fórmula del Indicador 

N 

Donde; 
Número de docentes capacitados en su especialidad 

Especificaciones técnicas: 

Docentes caoacitados en su esoecialidad: EL indicador considera a los docentes que 

- 

requieren actualización de sus capacidades y conocimientos, que prioricen las facultades 
y/o departamentos académicos, y que se Integren al plan anual de capacitación. Se 
considera a docentes que culminen y evalúen satisfactoriamente los cursos de 
capacitación. La temática incluye, pedagogía, recursos virtuales, entre otros, El docente 
que se capacite en más de un evento, será contabilizado para el indicador una sola vez. 

. dJ ¡ did» No aplica 

,,. -. 
4

S 

Se priorizan recursos para el Plan Anual de Capacitación Docente 
El Vicerrectorado Académico formula el Plan Anual de Capacitación 

Las Facultades y/o Departamentos Académicos determinan las brechas de 
conocimientos, evalúan y priorizan los docentes beneficiarios 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann -Vicerrectarado Académico, 
uente y bases de 

Departamentos Académicos 
Bases de Datos: Registro de docentes capacitados del Vicerrectorado Académico 

20 

0 450 450 450 450 450 
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e  L 

O,E.I.1-Mejorar la calidad de la Formación profesional de los estudiantes universitarios 
A E 1 3 Carreras profesionales acreditadas a favor los estudiantes universitarios 

Número de carreras profesionales acreditadas para la formación profesional 

-nivel 

El indicador permite medir el avance en la gestión del proceso de acreditación de 
carreras profesionales de la UNJBG, en cumplimiento con los estándares de calidad y 

académico que la sociedad exige, 

Dirección de Gestión de la Calidad 

Limitaciones para 
la mecfivin dci 
indicador: 

El indicador se ve iimitado por la complejidad de los procesos de acreditación en 
términos de acciones y tiempo. El proceso de acreditación puede tomar más de un 
ejercicio o periodo académico. 

Métedo dec.lculo: 

• •,. -. 

Fórmula del indicador 
N 

Donde: 
N: Número de carreras profesionales acreditadas para la formación profesional 

Especificaciones técnicas: 

Carreras profesionales acredItadas para la formación profesional: Se consideran los 
procesos de acreditación de las carreras profesionales priorizadas. 

Sentido del  indica.. - Ascendente 

Se priorizan las carreras profesionales para los procesos de acreditación 

- ••• .• - 
Fuente y bases de - :. 

idatos: 

- 

Fuentes de Datos: IJ.N. Jorge Basadre Grohmann - Oficina de Gestión de la Calidad, 

Carreras profesionales inscritas en el proceso de 
u otro) 

Escuelas Profesionales 
Bases de Datos: Registro de 

IPAC1T acreditación (SINEACE, 

____ -
' sesl; ..----..— 

________ 
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ObJetivo! Acaón: 
..'.f 

i. 

-
-. -. 

O.E.l,1-Mejorar la calidad de la Formación profesional de los estudiantes universitarios 

A.E.l,1.4-Programa de acceso, difusión y uso de los servicios bibliográficos virtualizado 

implementado para la comunidad universitaria 

sombre del indicador: 
- .-''- 

. 

Tasa de uso de los servicios bibliográficos virtuales por estudiantes universitarios (por 

cada mil estudiantes) 

- - ..-. .. La formación profesional del estudiante tiene el soporte de los servicios bibliográficos, 

por lo que, con la tecnología actual, se desarrolla un programa de virtualización, tanto de 

- . -
1~ . los servicios desarrollados por la universidad como los contratados a proveedores de 

estos servicios, bases de datos y otros. 

Responsable del 

ndicador: 
Unidad de Biblioteca 

m,taciOnes para 
Del total de estudiantes matriculados por periodo académico, se reporta un número de 

d • me  C e 
ellos que no asiste regularmente a clases. De los asistentes regulares, buena parte no 

realiza consultas presenciales o virtuales a los servicios bibliográficos, parlo que se 
fca Ot. 

requiere estimar la población realmente usuaria del servicio 

- 
-.. . Fórmula de! indicador 

g (N/D)1000 

Donde 
N Numero de estudiantes que utilizan los servicios bibliográficos virtuales 

-• 

étodo de cálculo: 

D: Total de estudiantes matriculados por año 

Especificaciones técnicas: 
¶' 1" 

' Estudiantes aue utilizan los servicios bibliográficos virtuales Se considera a aquellos 

L estudiantes que regularmente realizan las consultas a través de los sistemas donde un 

estudiante puede tener registrado de una a más consultas en el año académico 

Estudiantes matriculados por año Se considera al total de estudiantes matriculados de 

asistencia regular, por año académico. 

ntido del iridi Or: Ascendente 

-..... Se difunde permanentemente los servicios a los estudiantes 

- AtV- - i - ..,. .. Fuentes de Datos: U.N.Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Biblioteca 

-, •. . .... ..... Bases de Datas: SIstema de registro de consulta virtual 

0 350 400 450 500 555 
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OE,l.1-Mejorar la calidad de la Formación profesional de los estudiantes universitarios 

bjtvo / Accló 
A,E.l.1.5-Programa de movilidad académica nacional e internacional implementado para 

la comunidad Universitaria 

Tasa de estudiantes que participan en la movilidad académica nacional e internacional 

(por cada mil estudiantes) 

Este indicador mide la mejora del programa de movilidad nacional e internacional de la 

T ti scac, 
universidad, que promueve la participación de los estudiantes en entidades académicas 

(universidades, Institutos de investigación) para contribuir con la calidad de la formación 

profesional 

p.nsable
.: 

dicador: - 
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 

.limitaciones p.ra El indicador considera la participación de los estudiantes indistintamente del destino 

mcdidón del nacional o internacional, de acuerdo como se realicen las coordinaciones y la oferta de 

movilidad por las entidades cooperantes, nacionales y/o internacionales 

Fórmula del indicador 

(N/D) * 1000 

Donde: 
N: Número de estudiantes que participan de la movilidad nacional e internacional 

D: Total de estudiantes matriculados por año 

Especfflca clones técnicas: 

Estudiantes pue participan en la movilidad nacional e internacional: Se considera a 

aquellos estudiantes seleccionados, Indistintamente de sus programas académicos, que 

participan de las ofertas de movilidad nacional e internacional, coordinadas por la 

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales. 

Estudiantes matriculados por año: Se considera al total de estudiantes matriculados en 

el año (último ciclo del año de acuerdo con el calendario académico). 

ador. Ascendente 

La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales formula la oferta de la 

universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La oficina actualiza y/o formula 

nuevos convenios de cooperación. 

ente y bases de 
Fuentes de Datos U N Jorge Basadre Grohmann Oficina de Cooperación y Relaciones 

Internacionales 
atos. 

Bases de Datos: Registro de estudiantes movilizados. 

rosesperados 

'24 2025
-

2026 2027 

o 4 5 6 7 8 

Página 34 



, 

Universidad Nacional jorge Basadre Gro hmann PEI 2023 -2027Ampliado 

O.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formación profesional de los estudiantes universitarios 
A,E.l.1.5-Programa de movilidad académica nacional e internacional implementado para 
la comunidad Universitaria 

Tasa de docentes y servidores administrativos que participan en la movilidad académica 
om'brd fl C nacional e internacional (por cada mil personas) 

Este indicador mide la mejora del programa de movilidad nacional e internacional de la 
universidad, que promueve la participación de tos docentes universitarios y servidores 

iustificaci6fl... administrativos en entidades académicas (universidades, institutos de investigación) 
para contribuir con la mejora de la calidad de la formación profesionaly de la gestión 
administrativa de la universidad - - 

Responsable del 
Oficina de Cooperación y Relaciones internacionales 

,.Indcador: 

El Indicador considera la participación de los docentes universitarios y servidores 
.im,CaciOne5 pa a . . . administrativos, indistintamente del destino nacional o internacional, de acuerdo como 
IamedIciónd . 

se realicen las coordinaciones y la oferta de movilidad por las entidades cooperantes, 
hidicador:  . 

nacionales y/o internacionales. 

Fórmula de! Indicador 
(N/D) * 1000 

Donde: 
N: Número de docentes universitarios y servidores administrativos que participan de la 

movilidad nacional e internacional 
D: Total de docentes universitarios y servidores administrativos por año 

Especificaciones técnicas: 
étodo decálcul.... 

Docentes universitarios y servidores administrativos que participan en la movilidad 

nacional e internacional: Se considera a aquel personal seleccionado, indistintamente de 

su ubicación en la universidad (facultades, oficinas), que participan de las ofertas de 

movilidad nacional e internacional, coordinadas por la Oficina de Cooperación y 

Relaciones Internacionales. 
Docentes universitarios y servidores administrativos por año: Se considera al total de 
docentes universitarios y servidores administrativos, nombrados y contratados, 
asignados a diferentes departamentos académicos, oficinas y centros, con continuidad 

(nombramiento o contrato) en el cada año. 

etitido dl indicador Ascendente 

• •. ................. . La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales formula la oferta de la 
universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La oficina actualiza y/o formula 

nuevos convenios de cooperación. 

1...1. 
uente y bases de 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Oficina de Cooperación y Relaciones 

Internacionales 
datos. ' Bases de Datos: Registro de docentes y servidores administrativos movilizados, 

IP • .:• .. 

01 2Oi3 20 2027 

22 28 Valor 0 9 13 17 
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O.EJ,1-Mejorarla calidad dela Formación profesional de los estudiantes universitarios 

• bjetivo / Acción 

í 

A E 1 1 6 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria 

- Porcentaje de implementaclón de Infraestructura y equipamiento requerida para el 

periodo 

El indicador medirá el nivel de efectividad en la impiementación del infraestructura y 

tificacion T' equipamiento para contribuir con la mejora del servicio académico y de apoyo a la 

formaclon profesional y la investigación en la universidad 
.. --- 

esponsable del 
Unidad Elecutora  de Inversiones 

dicador 

mitaciones para
. 

medicion del , 
dicador: 

El indicador considera solo la ejecución financiera dado que está muy ligada a la 
. . 

ejecución fisica de la Infraestructura, de acuerdo con cada proyecto de inversión. 

7)S -j Fórmula de! indicador 
4.( (N/D) * 100 

/ 

Donde: 

N Infraestructura y equipamiento implementados 

D Total de infraestructura y equipamiento programados para el periodo 

étodode cálculo 
Especificaciones técnicas 

Infraestructura y epuipamiento Implementados: Se considera a la meta física de logro o 

ejecución de Infraestructura y equipamiento reflejada por 

financiera. 

el nivel de ejecución 

Infraestructura y epuipamiento programados para el periodo: Es la necesidad de 

Infraestructura y equipamiento programado en el sistema de inversiones, para el 

periodo 2023-2025 

Ascendente 
-

- La UnIdad de Abastecimiento desarrolla sus procesos cumpliendo los plazos previstos 

- 1.' 
para las contrataciones (proveedores). 

ybsede............Fuentes • . ; te de Datos: U.N.Jorge Basadre c3rohmann Unidad Ejecutora de Inversiones 

tos BasesdeDatos SIAF SIGA 

.nead 

2021-. 

62.40% 78.70% 71.90% 75.58% 83.33% 87.60% 
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O.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formación profesional de los estudiantes universitarios 

A.E.l.1.7-Servlcios de bienestar y apoyo académico adecuados para al Estudiante 

Universitario. 

Porcentaje de estudiantes de los últimos tres años satisfechos con los servicios de 

bienestar y apoyo académico 

El indicador permitirá medir la eficacia de la universidad, en la entrega de sus servicios 
de bienestar y apoyo académico, que contribuyen con el proceso de formación de los 

estudiantes 

Vicerrectorado Académico 

Algunos servicios de apoyo, por su propia naturaleza, tienen un alcance limitado de 
beneficiarios (población estudiantil); así mismo, la percepción de los estudiantes 

respecto de los servicios recibidos, puede ser subjetiva. 

Fórmula del Indicador 

(N/D) * 100 

Donde: 
N: Número de estudiantes matriculados satisfechos con el servicio de bienestar y apoyo 

académico 
D: Total de estudiantes matriculados, de los tres últimos años de estudios, encuestados. 

Especificaciones técnicas: 
Estudiantes matriculados satisfechos con el servicio de bienestar y apoyo académico: Se 
considera a aquellos estudiantes que, al aplicarse la encuesta, responden como 

"satisfechos' o "muy satisfechos". 

Estudiantes matriculados, de los tres últimos años de estudios, encuestados: Se 
considera a la muestra determinada, según el método estadístico aplicado, de la 
totalidad de estudiantes regulares (que asisten a clases) pertenecientes a los tres 
últimos años de estudios (del Sto ciclo académico en adelante). La encuesta se aplica en 

I aiinr1n mtrP del año vigente, según el calendario académico. 

Ascendente 

La encuesta se aplica durante el proceso de matrículas en el ciclo correspondiente al 

segundo semestre del calendario académico 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Facultades, registro académico 

Bases de Datos: Matriz de tabulación 

ObjetWó / Acct6fl: 

Nombre del indicador: 

Justifiaci6n 

Responsable del 
Indicador: 

Limitaciones para 
la medición del 
[lndlaor 

1

todo de cálculo: 

tido del indicado 

30 .88% 50.73% 52.98% 56.36% 63.13%/  70.71% 

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEI 2023 - 2027Ampliado 
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INVESTIGACIÓN 

ObJetivo / Acción: 

Nombre del indicador: 

Ft 

O.E.I,2-Fortalecer 

comunidad académica 

T 

la investigación, desarrollo, innovación y emprendimierito en la 

Número de docentes investigadores de la universidad registrados en el RENACYT 

lfk St at 

El indicador permite realizar el seguimiento a! proceso de promoción y calificación de 

docentes Investigadores de la universidad para su registro al RENACYT, no solo para el 

cumplimiento con las exigencias del SUNEDU para el licenciamiento, sino además para la 

mejora de la investigación de acuerdo con los estándares más exigentes y permitan una 

real contribución de la investigación de la universidad con la region el país y la ciencia 
en general 

dicador: 
Instituto de Investigación 

mitaciones pa 

medición del 
dkador 

No existen limitaciones para la medición del indicador 

• ( 4 

etodo de calculo 

y 

Fórmula del indicador 

Donde: 

N Numero de docentes investigadores registrados en RENACVT, 

Especificaciones técnicas: 

por alio 

que realizan 

el RENACYT, de acuerdo con 

Docentes investigadores registrados en RENACYT: Son docentes 

investigación en la universidad y que logran el registro en 

las exigencias establecidas. 

:yjdo del indie .ór: Ascendente 

La universidad promueve e incentiva el desarrollo de investigaciones de acuerdo con las 

líneas de Investigación vigentes ________ 

Fuente de Datos: U,N. Jorge Basadre Grohmann- Instituto de Investigación 

registrados en RENACYT 
- 

• 411 II Base de Datos: Reporte de docentes 

15 25 30 35 40 45 
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— 

Objetivo / Acción: 
O.E.l.2-Fortalecer 
comunidad académica 

FICHA TÇfAJD&çAR 
la Investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 

Nombre del indicador: Número de artículos de Investigación publicados en revistas indexadas de alto impacto. 

Justificación: 
El IndIcador permite medir la producción científica, a través de artículos de investigación 
publicados en revistas indexadas de alto impacto, por Investigadores registrados en 
RENACYT. 

Responsable del 

Jicador: 
Instituto de Investigación 

itaciores para 
edición del 
ador: 

El indicador se Implementa de los resultados IntermedIos y/o finales, o entregables o 
hitos que están formulados en los proyectos de investigación, esperándose que al menos 
un artículo, con los resultados finales de la investigación, se publique 

'': 1': 
Método de cálculo: 

: 

Fórmula del indicador 

N 

Donde: 
N: Número de artículos de investigación publicados en revistas indexadas 

Especificaciones Técnicas: 
Artículos de Investigación publicados en revistas indexadas: Las publicaciones son las 
resultantes de la investigación científica en cualquiera de sus vertientes, cuyos proyectos 
pueden ser aprobados por la universidad o por iniciativa propia del docente investigador 

del indicador: Ascendente 

'Supuestos: 

la Universidad promueve e incentiva la investigación docente. 
No existen restricciones para elaboración de artículos de investigación publIcados en 

revistas indexadas de alto impacto. 

rite y bases de Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigación 

Base de Datos: Registro de publicaciones científicas 

Logros esperados 

'T - 
2023 2024 2025 2026 2027 

Línea de 

I 2021 

.. 
0 35 40 45 50 55 
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A TECNICA DEL INDICADOR 
- 

O.E.l.2-Fortalecer la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 
comunidad académica 

bjetivo / AccIón: ' A.E.i.2.1-Programa de investigación formativa implementado para los estudiantes 
universitarios 

indicador '- Número de eventos de investigación formativa, organizados por carreras profesionales 

El indicador permite medir el desarrollo de los cursos, talleres o seminarios de 
N$ investigacion formativa que otorgan al estudiante las capacidades para el desarrollo de 

investigaciones durante su periodo de formación, y que además complementan los 

cursos de Investigación incluidos en el currículo de estudios, para el desarrollo de sus 
- '.. tesis de grado y/o título profesional 

eponsabted 
• - ,,; Instituto de Investigación 

'mltaciOne '. 
medioón del -'- 

El indicador solo mide los eventos formativos logrados y no la producción que resulte de! 

• 0 
desarrollo de los mismos, que se traducen en proyectos de Investigación en proceso. 

Fórmula del Indicador 

N 

Donde: 

tot{o cálculo: 

N: Número de eventos de Investigación formativa, organizados por carreras 

profesionales 

- Especificaciones Técnicas: 

Eventos de investigación formativa, organizados por carreras profesionales: Están 

referidas a los programados y desarrollados en función a las carreras relacionadas; 

Ciencias de la Salud y Blomédicas, Ciencias, Ingenierías y Arquitectura, Ciencias Sociales 

y Humanidades, Ciencias Actuariales y Empresariales. 

Ascendente 

Las carreras relacionadas, establecen sus requerimientos de contenidos de los eventos 
de investigación formativa. 

-s d Fuente de Datos: U.N.Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigación 

datos: Base de Datos: Registro de eventos de capacitación 

Loros sperad 

A,io 5 Z026 2027 

Valor 0 2 2 4 4 5 
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Objetivo Acclón: 

Nombre del indicador: 

'ficaciótr 1 

onsable del 
dor: 

O E 1 2 Fortalecer Ja investigación, desarrollo, innovación y emprendimlento en la 

comunidad académica 

A.E,l.2.1-Programa de investigación formativa implementado para los estudiantes 

universitarios 

Número de proyectos de Investigación dei pregrado evaluadas 

Como producto de los eventos de investigación formativa, los estudiantes del pregrado 

tienen las capacidades para formular sus proyectos de Investigación y/o tesis del 

pregrado, por lo que el indicador mide la cantidad de investigaciones evaluadas o 

sustentadas por año. 

Instituto de Investigación 

kaciones para . - . . 

di ó ..........................
El indicador mide solo las iniciativas de investigación del pregrado, que logran ser 

- - financiadas por la universidad, en los procesos o concursos desarrollados por año. 

etodo de calculo: 

Fórmula del Indicador 
N 

Donde: 
N Numero de proyectos de investigación del pregrado evaluadas 

Especificaciones técnicas: 
Provectos de investigación del pregrado evaluadas: Se considera 

por afio 

los proyectos de 

de las diferentes 

y/o sustentadas, por aPio 

investigación formativa y las tesis del pregrado que los estudiantes 

carreras profesionales presentan formalmente y son evaluadas 

Ascendente 

Su.,.':
. '. Los eventos de capacitación en investigación formativa se desarrollan de acuerdo a lo 

programado 

Fuente y bases de
' 

1tOS 

Fuente de Datos: UN. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigación, Escuelas 

y/o trabajos de investIgación 

profesionales 

Base de Datos Registro de proyectos 

0. - 

17 15 20 25 30 33 
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 

Innovación 
___________________ 

O.E.I.2-Fortalecer la investigación, desarrollo, 
comunidad académica 
A,E.l.2,2-Programa de capacitación en investigación 
universitarios 

implementado 

y empreridimiento en la 

para los docentes 

Dmbfe del indicador Porcentaje de docentes capacitados en investigación 

______________ El indicador nos permite conocer la población docente que va siendo capacitada en 
. diversos contenidos en investigación, a fin de cubrirlas brechas y actuaiizarsus 

conocimientos en investigación científica. 

esponsabi' 
ndicador:,. 

Instituto de Investigación 

aciones para El indicador puede verse afectado por el Interés del docente en participar en las 
medición del capacitaciones no considerando a los docentes que acceden a las capacitaciones bajo 
dicador cualquier otra modalidad o de manera particular 

Fórmula de/Indicador: 
...... N/D) x 100 

Donde 
N: Número de docentes capacItados en investigación 

" D Total de Docentes de la universidad 
;., 

44 t 
Especificaciones Técnicas 

d d eto o C CU O. 
Docentes caoacitados en investigación Considera a los docentes que han participado y 

de capacitación en investigación, dentro del evaluado satisfactoriamente en los eventos 
marco del programa de capacitación en investigación, conducido por el Instituto de 
Investigación, por aPio. 

Total de Docentes de la universidad: Considera la totalidad de docentes ordinarios y 
contratados, que en total suman, 600, sin considerar, autoridades universitarias, 
decanos o docentes invitados. 

sido lej indicad Ascendente 

La universidad Fomenta e incentiva la participación docente en los eventos de 
capacitación en investigación. 

' y .Ts ; Fuente de Datos: UN. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigación 
Base de Datos: Registro de Informes de evaluación 

Logros esperados 

2027 026 

8.12% 16.67 25.00% 33.33% 41.67% 42.00% 
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Cbjetvo / Atcíón 

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 

O,E.t.2Foalecer la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento 
comunidad académica 
A.E.I.2.3-Programa de innovación y emprendimiento impiementado para la 

universitaria 

en la 

comunidad 

Nombre del Indicador: Numero de emprendimientos estudiantiles implementados 

El Indicador mide el desarrollo de los emprendimientos promovidos por la Dirección de 

Incubadora de Empresas y  formulados por los estudiantes universitarios de las diversas 
Justlfkaclon: 

especialidades, a nivel de iniciativas de creación de micro y pequeñas empresas de 

propiedad de los estudiantes. 

.onabIe del 
cador: 

Dirección de Incubadora de Empresas 

taciones para Indicador contabiliza las iniciativas de los estudiantes que no necesariamente obedecen 

edición del a una programación previa; normalmente se desarrollan uno o dos eventos en el año, en 

ador: donde se presentan las propuestas de los estudiantes, 

Fórmula del indicador: 

Donde 

odo de cIculo; 
N: Numero de ernprendimientos implementados 

Especificaciones técnicas: 

Emprendlmientos estudiantiles impiementados: son aquellos emprendimientos 

formulados por los estudiantes, que son promovidos y asistidos formalmente por la 

Dirección de Incubadoras de Empresas 

do de ,ndTcari'or Ascendente 

La UNJBG cuenta con reglamentos o directivas específicas para el desarrollo de los 
eventos y la formulación y presentación de las iniciativas de los estudiantes 

• 
• Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Dirección de Incubadora de Empresas 

: Base de Datos: Registro de los eventos 

logrosesperado, 

• 0 10 15 20 25 27 
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 

______ 

Objetivo / Acci6n:. 

-. 

O.E.l.2-Fortalecer la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 
comunidad académica 

A.E.l.2.3-Programa de innovación y emprendimiento implementado para la comunidad 
universitaria 

Nombre del indicador Número de docentes que aprueban el programa de capacitación para certificación de 
mentores 

El indicador mide las intervenciones de la universidad para capacitar y formar a docentes 

mentores de equipos de estudiantes, a fin de que estos formulen emprendimientos a 

nivel de iniciativas de creación de micro y pequeias empresas de propiedad de los 
estudiantes. 

Dirección de incubadora de Empresas 

imitaciones para' 

medlcon dci 
- 

clicador: - - 

Indicador dependerá en gran medida del interés del docente en participar del programa 
de formación de mentores. 

. -'f 
'4'N 

.5í.4' 

étodo de cálculo: 

Formulo del indicador 

N 

Donde 

N: Número de docentes certificados como mentores 

Especificaciones técnicas: 

Docentes certificados como mentores: Los docentes participantes, son evaluados y 

logran la certificación respectiva y se proponen como mentores de al menos un equipo 

de estudiantes emprendedores. 

. 
IndIcador: Ascendente 

F La 
puestos: 
- - 

UNJBG cuenta con reglamentos o directivas especificas para el desarrollo de las 
capacitaciones. 

ente y bases de Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Dirección de Incubadora de Empresas 
atus: Base de Datos: Registro de certificaciones. 

0 15 20 25 30 33 
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- Y- 4 

O.E.l.2-Fortalecer fa investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en la 
comunidad académica 

Objetivo / AcciÓn: A.E.l.2.4-Programa de transferencia de la Investigación implementado para la 
comunidad académica nacional e internacional 

Nombre del indicador: 
Número de documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la 
universidad a nivel nacional e internacional 

El indicador permite medir los resultados de la investigación y su transferencia, a través 

Justificación: del mapeo de los proyectos de Investigación con probabilidades de desarrollar licencias 
y/o patentes, y su gestión para obtener la titularidad. 

Responsable del 

Indicador: 
. - 

Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

Umitaciones para El indicador depende en gran medida del mapeo de los proyectos de investigación, que, 
la medición del 
indicador: 

por su naturaleza, sean del tipo Investigación aplicada, y cuya propuesta depende del 
Interés de los Investigadores. 

Fórmula del indicador 

N 

Donde: 
N: Número de documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la 

Método de calculo: universidad a nivel nacional e internacional 

Especificaciones técnicas: 
Documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la universidad a nivel 

nacional e internacional: Se desarrollan a partir de los proyectos de investigación 
aplicada, financiados con recursos del canon minero 

Sentido dci indicador: Ascendente 

Supuestos; 
Los proyectos de investigación de trascendencia, preferentemente los financiados con 
recursos del canon minero, culminan en los plazos previstos y son mapeados por la DITT. 

Fuente y bases do 
Fuente de Datos: UN, Jorge Basadre Grohmann - Dirección de Innovación y 

- Transferencia Tecnológica 
Base de Datos  Registro de INDECOPI 

Logros esperado 

AO 
, 

Valor - 0 1 1 1 2 3 
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IfCHA TECNICA DEL INDICADOR 

O.E,l,2-Fortalecer la investigación, desarrollo, ¡nnovación y emprendimiento en la 
comunidad académica 

A.E.l.2.4-Programa de transferencia de la investigación implementado para la 
comunidad académica nacional e internacional 

Porcentaje de creaciones de propiedad intelectual transferidas 

El indicador permite evaluar la transferencia de los resultados de la investigación y/o 

creación intelectual, a través de diferentes modalidades de transferencia hacia la 

comunidad científica nacional e internacional, comunidad universitaria y la sociedad en 
general. 

Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

La medición está sujeta a la identificación de la propiedad intelectual producida y las 

investigaciones realizadas por los equipos de investigación o docentes, que se 

considerarán para su evaluación y consideración. 

Fórmula del indicador: 

(N/D) x 100 

Donde 

N: Número de creaciones de propiedad intelectual transferidas 
O: Total de creaciones de propiedad intelectual registradas. 

Especificaciones Técnicas: 

Creaciones de propiedad intelectual transferidas: Se considera a aquellos resultados de 

la Investigación y/o creación intelectual, que han sido transferidos a través de eventos 

de transferencia tecnológica, asistencia técnica, libros publicados, entre otros definidos 

por la universidad, hacia la comunidad científica y sociedad en general. 

Creaciones de proniedad intelectual registradas: Son todos aquellos resultados de la 

Investigación y/o creaciones de propiedad intelectual, que, siguiendo los 

procedimientos, han sido reconocidos como tal, y registrados ante el INDECOPI o que 

por normativa interna la Universidad las registra como titular, en coparticipación con los 
autores 

Ascendente 

Se implementa el sistema de registro de propiedad intelectual 

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica 

Base de Datos: Registro de propiedad intelectual 

Objetivo / Acción: 

Nombre del indicador: 

ita clóvr 

Responsable del 
ndicador: 

'imitaciones para 
medición det 

ndicador: 

F .  otido del indicadO 

0% 

Logros esperados 

2025 

70% 85% 

2023 

 

2024 

50% 

 

60% 

2026 

80% 

Universidad Nacional Jorge Basadre Gro hmann PEI 2023 -2027Ampiiado 
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GESTION INSTITUCIONAL. 

r
— -

-
- 

O,E,l,3-Fortalecer la Gestión Institucional 
Objetivo / Acción: 

st:. - r - -u-- ---- 

Nombre del indic.,dor
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria, satisfechos con la gestión de la 

universidad. 

El indicador mide el grado de percepción de la comunidad universitaria, en este caso 

docentes y servidores administrativos, sobre la gestión administrativa y se encuentran 

satisfechos respecto de los logros institucionales, la efectividad de los sistemas 
iustificacion: 

administrativos, la toma de decisiones, la estructura administrativa, los procedimientos, 

entre otros, sobre la cual tienen acción directa las autoridades docentes y funcionarios 

administrativos de la universidad. 

's nsable del - 
Dirección General de Administración 

cador: 

taclones para . 
El indicador puede obtener Información subjetiva por estar relacionado con la 

edición del 
percepción particular de los encuestados. 

odo de cáf "- 

Fórmula de indicador: 

(N/D) *100 

Dónde; 

N: Total de miembros de la comunidad universitaria satisfechos con la gestión de la 

universidad. 

D: Total de los miembros de la comunidad universitaria encuestados. 

Especificaciones técnicas 

Miembros de la comunidad universitaria satisfechos; Se considera a los docentes y 

- personal administrativo de la universidad que hayan emitido una percepcIón positiva 

("estoy muy satisfecho" o "estoy satisfecho") en 2/3 o más de los ítems o preguntas 

consideradas en la encuesta de satisfacción aplicada. La encuesta se aplica en el óltimo 

mes de cada ejercicio. 

Miembros de la comunidad universitaria encuestados; Se considera un minimo del 30% 

del total de la población de docentes y servidores administrativos de la universidad, 

debidamente estratificados, y que no se encuentran desempelando un cargo de 

responsabilidad en la universidad, en el momento de la aplicación de la encuesta de 

satisfacción 

•-; Ascendente 

Supuestos La encuesta se aplica oportunamente antes la finalización del aío vigente 

Fuente -.- - Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Dirección General de Administración 

datos Bases de Datos Registro de encuestas tabuladas y evaluadas 

l.tnea 

bas 
rose dos 

'2X 2023 1 2026 2027 

Vlor 0% 60% 70% 80% 90% 95% 
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O.E.l,3-Fortalecer la Gestión Institucional 

Porcentaje de estudiantes universitarios satisfechos con la gestión académica de la 
universidad. 

- 

Justiçon: 

Responsable de 

indicador; 

mltaciones p. 

a rnedklon deL 

dicador; 

El indicador mide el grado de percepción de los estudiantes de la universidad, respecto 

de la gestión académica desarrollada en sus Escuelas Profesionales, Facultades y las 

oficinas relacionadas con el pregrado, y se encuentran satisfechos con respecto a 

trámites o procedimientos referidos a matriculas, obtención de constancias y 

certificados, grados y títulos, gestión curricular, reglamentos académicos, dotación de 

servicios, materiales, equipamiento e Infraestructura para la formación profesional, 
entre otros. 

Vicerrectorado Académico 

El indicador puede obtener información subjetiva por estar relacionado con la 
percepción particular de los encuestados. 

Fórmula de Indicador: 
(N/D) * 100 

Dónde: 

N: Número de estudiantes universitarios satisfechos con la gestión académica de la 
universidad, 

D: Total de los estudiantes matriculados, de los tres últimos años de estudios, 
encuestados 

Especificaciones técnicas: 

Estudiantes universitarios satisfechos:  Se considera a los estudiantes universitarios que 

hayan emitido una percepción positiva ("estoy muy satisfecho" o "estoy satisfecho") en 

2/3 o más de los (tems o preguntas consideradas en la encuesta de satisfacción aplicada. 

La encuesta se aplica al finalizar el segundo semestre del año académico vigente. 

Estudiantes matriculados, de los tres últimos años de estudios, encuestados;  Se 

considera a la muestra determinada, según el método estadístico aplicado, de la 

totalidad de estudiantes regulares (que asisten a clases) pertenecientes a los tres 

últimos años de estudios (del 5to cIclo académico en adelante). La encuesta se aplica en 

el segundo semestre del año vigente, según el calendario académico. 

Ascendente 

La encuesta se aplica oportunamente antes la finalización del año académico vigente 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Vicerrectorado Académico 

Bases de Datos: Registro de encuestas tabuladas y evaluadas 

(ogros esperados 

   

80% 90% 93% 

   

   

0% 60% 70% 
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r:::1T:II hl_Tul 1D::Iu 
Objetivo/Axión: O.E.l.3-Fortaleceria Gestión Institucional 

Nombre del indicador: Porcentaje de Ejecución del Presupuesto Institucional asignado 

El indicador permite medir la ejecución del Presupuesto Institucional permite conocer la 
Justificación: eficiencia del gasto y la contribución con el logro de los objetivos estratégicos 

Institucionales. 

Responsable del 
Unidad de Presupuesto 

Indicador: 

Limitaciones para La ejecución del presupuesto depende de las actividades de programación y 
Ja medición del ejecución de los procesos logísticos, por lo que la información se toma de la fase del 
indicador: devengado. 

Fórmula de indicador: 
(N/D) 

Dónde: 
N: Total presupuesto institucional ejecutado. 

D: Total del presupuesto institucional asignado 

todo decálcul.. 
Especificaciones técnicas: 

- . - -
Presupuesto Institucional eiecutado: Se considera al total del presupuesto ejecutado, 
reportado por el SIAF, a nivel de la fase de devengado, al 31 de diciembre de cada 
ejercicio. 

Presupuesto institucional asignado; Se considera a Presupuesto Institucional Modificado 
(PIM) para cada ejercicio, por toda fuente, el mismo que puede incrementarse debido a 
ampliaciones presupuestales o transferencias de recursos. 

Ascendente 

Los procesos logísticos se cumplen de acuerdo con el PAC 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Presupuesto 
dato5: -- Bases de Datos: SIAF 

L 

Lo ros esperados - 

Valor 81.50% 
L . 

75.50% 81.80% 89.90% 97.10% 97.50% 

Página 49 



Universidad Nacional Jorge Basadre Gro hman n PEJ 2023 -2027Ampliado 

Objetivo / AccIón: 

FtCHATECNICDELINDIÇADOR . ... 

la Gestión Institucional 

de gestión actualizados en beneficio de la UNJBG 

O.E.l.3Fortalecer 

A.E,l.3,1-lnstrumentos 

Nombre del indicadar Número de instrumentos de gestión actualizados y/o vigentes 

- . 
- El indicador permite realizar el seguimiento a las intervenciones para la actualización de 

los principales documentos de gestión de la universidad La intervención implica 
-: 
iustifkación: acciones para la actualización parcial o adecuación de aquellos documentos de gestión 
- .. que requieren del pronunciamiento de entes rectores de los sistemas administrativos 

del estado o son de necesidad para los procesos Internos o para el licenciamiento y/o 
acreditación Institucional. 

Indicador: . -, Unidad de Planeamiento y Modernización / Unidad de Recursos Humanos 

Limita(iones para Las medicIones dependerán de la revisión permanente de los documentos de gestión 
la medición det.Y ¡nstitucional sobre los cuales se detectan necesidades de actualización total o parcial, 
ndicador según se requieran institucionalmente o por nuevas normativas del Estado. 

Fórmula del indicador 

Donde 

etodo de calculo: 
N: Número de instrumentos de gestión actualizados y/o vigentes 

- Especificaciones técnicas: 

Instrumentos de gestión actualizados y/o vigentes Son las actualizaciones 
'.. efectivamente realizadas sobre los documentos de gestión institucional y sobre los 

- - .. 
cuales se formula un documento tecnico (ROF MAPRO, TUPA, TARIFARIO, PEI, P01 CAP 
MCC). 

ido del indicador: No aplica 

Se realiza permanente revisión del marco normativo de los documentos de gestión - -
- -: institucional, y de las disposiciones de la Alta Dirección al respecto. 

Fuente y . 'e. 
Fuente de Datos: UN. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Planeamiento y 
Modernización 

Base de Datos: Registro de informes técnicos 

Logrosesperados 

- - 

Val.- - .--. -- 0% 6 3 3 4 5 
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Ç1CHATEcNtCADEL1ND1CADOR -- - - 

O.Ei.3-Fortalecer la Gestión institucional 
Objetivo Estrategico 

insttucioial A.E.l.3.2-Slstemas de gestión implementados con enfoque de procesos, para la gestión 
institucional 

1  Nombre del indicador: Porcentaje de sistemas de gestión impiementados con enfoque de procesos. 

El indicador, permite medir el nivel de implementación de los sistemas de gestión, a 
través de la identificación y documentación de los procesos estratégicos, misionales y de justificación: . 
apoyo de la universidad, para el desarrollo e implementación del Sistema de Gestión 
Institucional. 

Responsable del 
Unidad de Planeamiento y Modernización 

ad 

Limitaunes para . 
El indicador se desarrolla de acuerdo con las priorizaciones establecidas por periodo, la medición del 

indicador:
dados los recursos, mejoras y plazos que requeriré la implementación 

Fórmula del indicador 
(N/D) * 100 

Donde: 

N: Número de sistemas de gestión impiementados con enfoque de procesos 
D: Total de Sistemas de Gestión Institucional de la universidad 

todo de cálculo: 
Especificaciones técnicas: 

Sistemas de gestión implementados con enfociue de procesos: Son los sistemas de 
gestión cuyos procesos han sido debidamente identificados y documentados como 

-- - .. estratégicos, misionales y de apoyo; se realizan las mejoras y se implementan para la 
gestión institucional. 

Componentes del Sistema de Gestión Institucional: Son todos los sistemas de gestión 
académica y administrativa de la universidad. 

ido del Indicador; Ascendente 
rn -._____ 

p

La Universidad adopta la gestión con enfoque de procesos, y se involucran todas las 
dependencias administrativas y académicas. 

Fuente de Datos: UN. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Planeamiento y 
te y bases de Modernización 

Base de Datos: Registro de identificación, documentación e impiementación de los -
sistemas 

ILína 
 de  

Logros esperados 
base 

2021 2023 2074 2025 2026 2O27 

0% 50.00% 60.00% 80.00% 100,00% 100.00% 
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Justificación: 
El indicador, permite conocer el desarrollo de sistemas de Información y/o aplicativos 

informáticos implementados para la gestión en los principales procesos y/o 
procedimientos de la institución. 

espon 

cad.:.. Unidad de Informática y Sistemas de Información 

medición di 

dicdor;, 

El indicador se Implementa según la priorización de los sistemas de gestión y de la 

asignación de recursos que permita la automatización de procesos y desarrollo de 
h erra mientas informáticas especificas y/o integrales 

Donde: 

N: Número de mejoras tecnológicas implementadas para la gestión institucional 

Especificaciones técnicas: 

Mejoras tecnológicas implementadas para la gestión institucional: La mejora tecnológica 

se articula con la implementación de los procesos, Implica el desarrollo de programas 

informáticos, su correspondiente documentación (manuales, guías) y la capacitación a 
usuarios y operadores, según su operatividad, 

NICAPEL INDICADOR 

Objetivo / Acción:' 

Acción Estratégica 
Institucional: 

Nombre del indicador 

O.E.l.3-Fortalecer la Gestión Institucional 

A.E.l,3.2-Procesos y procedimientos automatizados para la gestión institucional 

A.E.l.3,2-Procesos y procedimientos automatizados para ¡a gestión institucional 

Número de mejoras tecnológicas implementadas para la gestión institucional 

Fórmula del indicador 

N 

Ascendente 

Se Identifican y priorizan plenamente, todos los procesos y/o procedimientos que 
necesitan ser iniplementados con mejores tecnológicas. 

Fuente de Datos: LJ.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de informática y Sistemas de 
Información 

Base de Datos: Registro impiementación, evaluación y mejora de los S.l. 

2025 2026 2027 

2 2 4 

esperados 
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:1_II 
O.E.l.3-Fortaiecer la Gestión Institucional 

.Objetivo / Acción: A.E.l.3.3-Programa de fortalecimiento de capacidades para el personal admInistrativo de 
• la IJNJBG 

• Nombre del Indicador: Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de Personas 

El indicador permite medir el cierre de brechas de conocimientos de los servidores 
• . administrativos, que han sido priorizados en el Plan de Desarrollo de Personas, a través Justificación: 

de accIones de capacitación en la modalidad de Formación Profesional, de acuerdo con 
la RPE N° 141-2016-SERVIR-PE 

Responsable del 
• Unidad de Recursos Humanos 

Indicador: - - 

Limitaciones para . . 
El Indicador solo mide la intervención del PDP en el cierre de brechas, la efectividad de la medición del • . 

• • las acciones de capacitación se evaluará con posterioridad. • indicador: 

Fórmula de indicador: 
(N/D) *100 

Dónde: 

N: Número de trabajadores capacitados con evaluación aprobatoria 
D: Total de trabajadores de la Universidad 

Método de cálculo: 
Especificaciones técnicas: 

Trabaladores capacitados con evaluación aprobatoria: Son trabajadores que han sido 
• determinados con brechas de conocimientos en la Matriz del PDP anual, que han 

recibido la capacitación, y han sido evaluados a Nivel de Aprendizaje, según la RPE N 
141 -2016-SERVIR-PE, por cada año. 

Trabaladores de la Universidad; Son los trabajadores administrativos del régimen laboral 
del DL 276y del DU 1057, activos. 

Sentido del indicador. Ascendente 

La capacitación es planificada y priorizada teniendo en cuenta el cierre de brechas en 
Supuestos: • 

cuanto a competencias del servidor administrativo de la universidad 

Fuente y bases de Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Recursos Humanos 
Bases de Datos Matriz de ejecución del POP 

- 

__ 
20 2O r 2u 

ValoriE 0% 45% 50% 55% 60% 65% 
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RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

FICHA TECNICA DEL lNDiCADOR 

OE.I.4-Promover las actividades de extensión socio cultural y responsabilidad social en 
a comunidad universitaria, 

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensión socio cultural, por 
a ño, 

Este indicador nos permite evaluar la implementación de planes permanentes para el 

desarrollo de actividades de extensión socio cultural, de impacto sobre la comunidad en 

general, y desarrollado por las Escuelas Profesionales con la participación activa de sus 
estudiantes 

del Indicador; 

Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 

El indicador puede verse afectado por el nivel de atención que otorgan las escuelas al 

desarrollo de los planes de extensión socio cultural, y el nivel de participación de los 
estudiantes 

t?sponsbI' del 

Lndtcado1 : 

mitationes para 
medición del 
dicador: 

Existe alta participación y demanda de las actividades de extensión sociocultural por 

parte de los estudiantes, que justifican la formulación de un plan permanente, 

Fuentes de Datos: U,N. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales 

Bases de Datos: Registro de actividades programadas por las escuelas profesionales 

Línea de 

base — 
Logros esperados 

[ 
 20 2023 2024 2025 2026 

0% 25% 30.00% 35.00% 40.00% 

__________________ 

— 

Ascendente 

Supuestos: 

Fuente y bases de 

Mo 

Sentido del indicidor: 

45.00% 
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Fórmula del Indicador 

(N/D) *100 

Donde: 

N: Número de estudiantes que participan en actividades de extensión socio cultural 

D: Total de estudiantes regulares matriculados por año, por escuela profesional 

Especificaciones técnicas: 

Estudiantes aue participan en actividades de extensión socio cultural: Se considera a 

aquellos estudiantes que han participado en al menos una de las actividades de 

extensión cultural y proyección social, previstas por su respectiva escuela profesional, 

No se consideran los cursos extra curriculares referidos a actividades artístico culturales 
y/o deportivas, desarrollados en las escuelas 

Total de estudiantes matriculados por año, por escuela: Se considera a todos los 

alumnos matriculados con asistencia regular, por periodo anual (semestres 1 y  II), según 
el calendario académico 



Universidad NacionalJor,qe Basadre Gro hmann PEI 2023 -2027AmpIiado 

¡ 
ObJetivo / Acción: 

O.E.l.4-Promover las actividades de extensión socio cultural y responsabilidad social en 
la comunidad universitaria. 

- 
Nombre del indicador: 

- 

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de 
responsabilidad social, por año 

Justificacion: 

Este indicador nos permitirá medir el grado de participación en los programas de 
responsabilidad social que se encuentran programados en la universidad, de acuerdo 

. . . . 
con los ejes de actuación definidos, bajo la asistencia de la Dirección de Responsabilidad 
Social Universitaria 

Responsable del 

Indicador: 
Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 

1 limitaciones para 
la medición del 
indicador: 

El indicador mide indistintamente la cantidad miembros de la comunidad universitaria, 
definidos como docentes, estudiantes y servidores administrativos, que participan en los 
progra mas de responsabilidad social. 

Método de cicuio: 

Fórmula del Indicador 
(D/N) *100 

Donde: 
D: Número de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de 
RSU, por año 
N: Total de miembros de a comunidad universitaria 

Especificaciones técnicas: 
Miembros de la comunidad universitaria aue participan en actividades de RSU, oor año: 
Se considera a aquellos estudiantes, docentes y servidores 
participan, al menos una vez, en los programas de RSU programados 
Total de miembros de la comunidad universitaria: Se considera 

administrativos que 

a la totalidad de 
(DL 276 y  DU 1057) docentes, estudiantes (regulares) y servidores administrativos 

activos al mes de diciembre de cada año. 

'Sentido del indicador: Ascendente 

Supuestos; 
Los programas de responsabilidad social formulados, tienen aceptación de la comunidad 
universitaria 

Çuente ybasesde
- 
 

datos
- 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann- Dirección de Responsabilidad Social 

evaluación de los programas 
Universitaria 
Bases de Datos: Registro de 

_____________ Logros esperados 

2026 2027  1 Alio 
_____ 20 _____ 

2025 

Valor 0% 15.00% 18.00% 20.00% 25.00% 30.00% 
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Nombre del indicador: 

ustificaclón: 

it_ _fl  -- - 

Responsable de 
cador: 

nes para 
rdición del. 
dicador: 

ntido del indicad 
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flCHA TECNICA DEI. INDICADOR   

0,E.l.4-Prornover las actividades de extensión socio cultural y responsabilidad social en 
la comunidad universitaria. 

A.E.I. 4.1-Programa de Medio Ambiente sostenible para la comunidad 

Porcentaje de avance de implementaclón del programa de medio ambiente sostenible 

La implementación de la gestión medio ambiental como un programa integral es parte 

de las acciones pendientes de la universidad, existiendo un marco normativo para tal 

efecto, pero que no se ha desarrollado de manera integral, generando conciencia en la 

comunidad universitaria, por lo que el indicador permitirá realizar el seguimiento de la 
implementación e Implantación del programa. 

Comité Institucional 

El indicador no permite medir el alcance del programa ni los beneficiarlos miembros de 
a comunidad universitaria y comunidad en general 

Fórmula del indicador 

(N/D) * 100 

Donde: 

N: Numero de ejes temáticos desarrollados para el programa 

D: Total de ejes temáticos previstos para el programa integral de gestión del medio 
ambiente 

Especificaciones técnicas: 

Eies temáticos desarrollados para el programa: Son el número de ejes temáticos y/o 

actividades para la gestión ambiental, que se lograron formular para el programa, cuya 

ejecución será prevista en el P01. No se consideran aquellas propuestas válidas, de 

acciones o actividades sobre el medio ambiente, promovidas por la universidad o por sus 
entes académicos, de manera particular. 

Eies temáticos previstos para el programa integral de gestión del medio ambiente: Es el 

total de ejes temáticos y acciones que se proponen para la implementación del 

programa de gestión del medio ambiente, en lo que corresponde contribuir a la 
universidad, en su ámbito de actuación 

Ascendente 

Se conforma un Comité mediante resolución, para realizar el diagnóstico y la propuesta 
del programa de gestión del medio ambiente en la universidad. 

Fuentes de Datos:  UN. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional 

Bases de Datos: Registro de actividades del programa 

togros esperados 

10 0.00% 0% 25.00% 50.00% 75.00% 100,00% 
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O.E.l.4-Promover las actividades de extensión socio cultural y responsabilidad social en 
la comunidad universitaria 

Objetivo / Acción: , 
A.E.I.4.2-Programa de proyección social y extensión universitaria impiementado en 
beneficio de la comunidad 

Nombre del indicador
Número de eventos de proyección social y extensión universitaria ejecutados por las 

- escuelas profesionales, por año. 

Las actividades de proyección social forman parte del proceso de formación profesional, 

. involucrando al estudiante con su comunidad, a través de actividades formuladas por las 
Justt 

escuelas profesionales de forma permanente, por lo que el indicador evaluará el nivel de 
prioridad que le otorgan las escuelas estas actividades de manera estructurada. 

Responsable del . . 
Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 

Indicador: 

Limitaciones para 

la medición del
El indicador no mIde el nivel de participación y satisfaccion de los estudiantes con el 
desarrollo de estos programas 

indicador: 

Fórmula de! indicador 

N 

Donde: 

N: Total eventos de proyección social y extensión universitaria ejecutados por las 
escuelas profesionales 

Método de cálculo: 
Especificaciones técnicas: 
Eventos de proyección social y extensión universitaria: Son eventos dirIgidos hacia la 
comunidad en general, a través de campañas, visitas, talleres, cursos, asistencias 
técnicas y toda intervención que implique acercar la universidad hacia la comunidad, 
sobre en aquellas poblaciones vulnerables y/o que presentan necesidades en las que 

, puede aportar la universidad. 

itido Ascendente 

Las Escuelas Profesionales consideran relevante para el proceso de formación 
profesional e implementan un programa de proyección social hacia la comunidad, Los 

-
estudiantes se involucran con estas actividades. 

Fuente y bases' Fuentes de Datos: UN. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales 

datos: Bases de Datos: Informes de evaluación de los programas. 

- Línea de 

L____ - ___ 
oi 4'1 i 
0 17 34 51 68 70 
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17 o 

íEsÁ t ÑcÁbi ÍNDÍcADói 

O.E.l,4-Promover las actividades de extensión socio cultural y responsabilidad social en 
la comunidad universitaria 

A.E,l.4.3-Programa de intervención en Responsabilidad Social a nivel formativo, 
implementado para Facultades y Escuelas Profesionales 

Número de programas académicos que Implementan la RSU en su estructura curricular 

La Universidad promueve los programas de RSU como complemento del proceso de 

formación profesional, desarrollando actividades y contenidos académicos, para 

desarrollar una serie de acciones que permitan estrechar las relaciones de la Universidad 
con la sociedad. 

Escuelas Profesionales 

El indicador no mide el nivel de participación de los estudiantes con el desarrollo de 
estos programas 

Fórmula del indicador 
N 

Donde: 

N: Número de programas académicos que Implementan la RSU en su estructura 
curricular 

Especificaciones técnicos: 

Programas académicos nue implementan la RSU en su estructura curricular: Se 

considera a la cantidad de programas académicos (carreras profesionales) que 

implementan en su disePlo curricular, actividades o contenidos en el marco de los 

programas de RSU, de acuerdo con las siguientes líneas; Integración de los valores de la 

RSU en el currículo de estudios, reducción del impacto ambiental de la universidad, 

promoción de la salud física y mental, desarrollo de capacidades para el desarrollo y el 

eniprendimiento; pudiendo establecerse otras líneas de actuación. 

Ascendente 

Las Facultades y Escuelas Profesionales Involucran a sus estudiantes. Las Escuelas 

Profesionales desarrollan su actualización curricular 

Fuentes de Datos: UN. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales 

Bases de Datos:  Informes de evaluación del programa 

Responsable del 

L1ncadut 

lmItaciones para 

medición del 

r: 

Mtodo de cálcuto 

base 

L,2O2i  - 
 2023 2024 2025 2026 

25 34 34 

esperados 

38 
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O,E.l.4-Promover las actividades de extensión sociocultural y responsabilidad social en la 
comunidad universitaria 

0b1ct1vo / Acción: . 
A.E.l.4.4-Programa de promocion de Investigaciones con impacto social, en beneficio de 
la comunidad 

Nombre del Indicador: Porcentaje de investigaciones con enfoque de RSU evaluados 
L.._ 

La Universidad promueve la investigación con enfoque de RSU, como una contribución 
socIal, para el progreso y desarrollo humano, respetando el entorno y cuidando el 

justificaciAn: planeta, comprometida con el medio ambiente, el control de los deshechos y el 
consumo razonable. 

Responsable del 
Instituto de Investigación 

indicador: - 
Lrniadones para 
la medicIón del 
Indicador: 

El indicador se mide teniendo en cuenta los proyectos de investigación que, al ser 
evaluados y aprobados, evidencian contenidos de RSU, pero no durante la ejecución del 
mismo 

- 
- 

Metodo de cIcuto: 

itido del indicador: 

Fórmula de/indicador 
(N/D) *100 

Donde: 
N: Número de proyectos de investigación con enfoque de RSU aprobados 
D: Total de Proyectos de investigación con enfoque de RSU evaluados 

Especificaciones técnicas: 
Provectos de investigación con enfoque de RSU aprobados : Se consideran aquellos 

acciones, 
o enfoque de 

todos los 
con 

minero, y son 
su ejecución en 

. . . . 
proyectos de investigación que, en su evaluación, evidencian actividades, 
procedimientos, metodologías y/o resultados, entre otros, con expresión 
RSU y resulten aprobados para ejecución 
Total de Provectos de investigación con enfociue de RSU evaluados: Son 
proyectos de investigación formulados por los equipos de docentes, formulados 
enfoque de RSU, que concursan al financiamiento con recursos del canon 
evaluados de acuerdo con los procedimientos establecidos y, comienzan 
el mismo aío. 

Ascendente 

uestos; 

.. . I La Dirección de Responsabilidad Social asiste y/o capacita a los equipos de investigación 
y al Instituto de Investigación para la promoción del enfoque de RSU en los proyectos de 

investigación 

Inte  o -:-- -. -- 
Fuentes de Datos: UN. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigación 

los proyectos de investigación Bases de Datos: Informes de evaluación 

''L i; 1 Logros esperados 
__________________________________________________ 

-- 

Valor 0% 50,00% 60.00% 70.00% 80.00% 85,00% 
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GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 

- FSCHATECrJICA DEL INDICADOR 

Objetivo / Acción; O,E.t.5-Promover la gestión del riesgo de desastres en la comunidad universitaria 

Nombre del indicador:. Número de miembros de la comunidad universitaria capacitados y certificados en temas 
de Gestión de Riesgo de Desastres, por año 

El indicador permite medir la implementación del programa de gestión del riesgo de 

desastres en la comunidad universitaria, a través de la preparación de sus miembros, de 

manera progresiva, con diversos eventos o actividades de promoción y capacitación, a 
fin de contar con personal con capacidad de respuesta ante eventuales desastres. 

Comité Institucional de Gestión del Riesgo 

1 
.a medición del 

dicador 

El indicador, no tiene datos de referencia por ser implementado en a partir del ejercicio 
2023 

• Fórmula del Indicador 
.- 

Donde 

N: Numero de miembros de la comunidad universitaria capacitados y certificados en 
'4todo de c~kuIo: temas de Gestión de Riesgo de Desastres, por año 

• •••• Especificaciones técnicas: 

Miembros de la comunidad universitaria capacitados y certificados en temas de Gestión 
de RiesRo de Desastres, por año: Se considera a estudiantes, docentes y servidores 
administrativos, que son capacitados en los eventos que se ejecutan en cada año. 

o cador Ascendente 

• ,jÇ La comunidad universitaria se involucra activamente con las actividades del programa 

Pnteybasede 
 .. 

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestión del 
Riesgo 

Base de Datos: Registro de participaciones 

b

de 11 

2021 2023 202 " 2027 

á. •. 0 45 60 75 100 120 
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Objetivo! Ación: 

Nombre del indicador: 

Justificacion: 

O.E.l.5-Promover 
A.EJ.5.1-Plan 
en la Universidad 

- - - --- 

la gestión del riesgo de desastres en la comunidad universitaria 
de contingencia en gestión interna del riesgo de desastres Implementado 

Porcentaje de Implerrientación del plan de gestión interna del riesgo de desastres 

La implementación del Plan de Contingencia de Gestión del Riesgo de Desastres, como 
un programa integral, es parte de las acciones pendientes de la universidad, el mismo 
que debe generar conciencia en la comunidad universitaria, por lo que el indicador 
permitirá realizar el seguimiento de la implementación e implantación del plan 

Responsable del 
. Comité Institucional de Gestión del Riesgo 

lndicador 

Limitaciones para El Indicador solo establece un nivel de avance en términos de actividades o ejes 

Pa medición der temáticos ejecutados respecto de los previstos en el plan, y no la medición del grado de 

Indicador: comprensión y asimilación por parte de la comunidad universitaria 

Método de c-ákulo: 

Fórmula del indicador 
(N/D) * 100 

Donde: 
N: Número de ejes temáticos desarrollados para el Plan de Contingencia 
D: Total de ejes temáticos previstos para el Plan de Contingencia 

Especificaciones técnicas: 
Eles temáticos desarrollados para el Plan: Es el número de ejes temáticos y/o actividades 
para la gestión del riesgo de desastres, que se lograron formular para el programa, cuya 
ejecución será prevista en el P01. 
Eies temáticos previstos para el Plan de Contingencia: Es el total de ejes temáticos y 

actividades que se proponen para la implementación del Plan de Contingencia 

Sentido del Indicador: Ascendente 
- - - -

Se fortalece el Comité Institucional de Gestión del Riesgo, con mayores atribuciones para 
Supuestos; 

la impiementacion del plan 

Fuente i  bases de 
datos 

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestión del 
Riesgo 
Bases de Datos Registro de actividades del Plan 

- - 
tr ese 

1ea de 

- 

021 

Logros esperados 

2023 2024 2025 2026 2027 

30.00% 50.00% 80.00% 100.00% 100.00% 0% 
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- TECNCA DEI. INDICADOR   

O.E.l.5-Promover la gestión del riesgo de desastres en la comunidad universitaria 
Objetivo Acdn AE.l.5.2-Programa de fortalecimiento capacidades en gestión dei riesgo de desastres de 

forma permanente para la comunidad universitaria 

____________________ Número de eventos de promoción y difusión de la gestión del riesgo ejecutados 

La irnpiementación del Plan de Contingencia de gestión dei riesgo de desastres, requiere 

de ia conformación de equipos de respuesta ante eventualidades que puedan atentar 

______________ con el desarrollo normai de las actividades de la universidad; as(como entregar 

herramientas que permitan una adecuada actuación de los equipos, como de la 
comunidad universitaria en general. 

ndlcador . Comité Institucional de Gestión del Riesgo 

mitaciones para 

la nledic4ór del 
. 

. . . . 
El indicador no mide el nivel de asimilación y compromiso de los participantes en la 

-  dar implementación del plan, ni la generacion de la conducta de prevención 

Fórmula del IndIcador 
N 

Donde: 

N Numero de eventos de promocion y difusión de la gestión del riesgo ejecutados 
, todó de cálculo: 

Especificaciones Técnicas 

Eventos de promoción y difusión de la gestión del riesgo Son los cursos, talleres, 
conferencias, que son desarrollados para preparar, capacitar, generar conciencia, a los 
miembros de la comunidad universitaria, a fin de dar respuesta a las eventualidades 
realizados en cada ejercicio 

nUdo del indicad - Ascendente 

Los miembros de la comunidad universitaria se involucran y participan activamente en 
las actividades programadas 

ntey 'eses Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestión del 
Riesgo 

8tOS. 
Base de Datos: Registro de eventos de capacitación 

• 
- 

Tiel 
•.--- ogrosperos 

Año 2021 2023 2024 2025 2026 2027 

Valor 0 2 2 4 4 6 
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Documento: "Plan Estratégico Institucional PEI 2023 - 2027" Ampliado 

COMISIÓN DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

Dr. JAVIER LOZANO MARREROS 
Rector 

Dr. CÉSAR AUGUSTO CEVALLOS COLUMBUS 
Decano Facultad de Ciencias 

Dra. ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA 

Vicerrectora Académica 
Dr. VÍCTOR YAPUCH URA PLATERO 

Decano Facultad de Ingeniería Clvii, Arquitectura y 

Geotecnia 
Dr. HUGO FLORES AYBAR 

Vicerrector de Investigación 
Dr. ELEOCADIO DIONISIO TIRADO PAZ 

Director Escuela de Posgrado 

Dr. DANTE ULÍSES MORALES CABRERA 

Decano Facultad de Ingeniería 
ng. MARCELINO DANTE MANINI FUENTES 

Director General de Administración 

Dr. OSCAR ALFREDO BEGAZO PORTUGAL 

Decano Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales 
Ing. MARIBEL CHATA CHATA 

Jefe Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Dr. ALCIDO ESCOBAR MAQUERA 

Decano Facultad de Ciencias Agropecuarias 
Dra, JULIA MARINA MENDOZA GOMES 

Jefe Oficina de Gestión de la Calidad 

Dra. RINNA MYRIAM PILCO VELASQUEZ 

Decana Facultad de Ciencias de la Salud 
Dra. CARLA PATRICIA MILAGROS MORI FUENTES 

Directora de la Dirección de Responsabilidad Social 

Universitaria 

Dr. PASCUAL SENÓN PUMA ESTACA 

Decano Facultad de Educación, Comunicación y 
Humanidades 

Dr. ALEJANDRO ALDANA CACERES 

Director del Instituto de Investigación 

EQUIPO TECNICO 

ing. MARIBEL CHATA CHATA 
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Dr. ALEJANDRO ALDANA CACERES 
Director del Instituto de Investigación 

MSc.ABELSARAVIAANGLES 

Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernización 
Dra. CARLA PATRICIA MILAGROS MOR? FUENTES 

Directora de la Dirección de Responsabilidad Social 

Universitaria 
Bach. ELIZABETH LLANGATO GUTIÉRREZ 

Especialista de la Unidad de Planeamiento y 

Modernización 

Dra. JULIA MARINA MENDOZA GOMES 

Jefe Oficina de Gestión de la Calidad 

Lic. NANCY FRESIA QUISPE HUERTA 
Especialista de la Unidad de Planeamiento y 

Modernización 

ng. Eco. JUAN JOSÉ GUTIÉRREZ COPA 
Jefe de la Unidad de Formuladora 

Lic. ANGELA MARIA VALDIVIA RIVERA 

Especialista de la Unidad de Planeamiento y 

Modernización 

Lic. RENÉ OSWALDO FLORES PERCA 

Jefe de la Unidad de Abastecimiento 

Ing. YANETH ALEXANDRA LÓPEZ SIHUAYRO 
Jefe de la Unidad de Presupuesto 

Irig. JUAN ALBERTO SEMINARiO MACHUCA 

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 

Ing. PERCY GUSTAVO NINA MAMANI 

Jefe Unidad Ejecutora de Inversiones 

Fuente: RESOLUCION RECTORAL N' 9698..2022-UNJBG. 
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Web: www.unjbg.edu.pe  
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